Bericht der Revisoren anlisslich der Mitgliederversammlung des Parititischen
Wobhlfahrtsverbandes Landesverband Sachsen e.V. am 11.09.2024

Liebe Paritaterinnen, liebe Parititer, liebe Géste,

Frau Romy Pietsch von der Volkssolidaritiit Bautzen e.V. und ich, Andreas Schneider vom
Mobilen Behindertendienst Leipzig e.V. freuen uns lhnen heute die Ergebnisse unserer Arbeit
als Revisionskommission vorstellen zu diirfen.

Zur Erfiillung dieses Zwecks fanden im Berichtszeitraum vier Sitzungen {(am 4.12.23, am
26.3.24, am 30.7.24 und am 3.9.24) mit der Geschiftsfiihrung des Parititischen statt, wovon
die erste Sitzung am 4.12. als Videokonferenz und die drei weiteren Sitzungen in Prisenz in
der Geschéftsstelle abgehalten wurden.

In den Sitzungen waren Frau Zimmermann als kaufminnische Geschiftsfihrerin und
gesundheitsbedingt punktuell Herr Richter als Landesgeschiftsfiihrer anwesend, beide gaben
uns bereitwillig und umfassend Auskiinfte zu den von uns gesteliten Fragen.

Im Berichtszeitraum befassten wir uns mit folgenden Themen:

Jahresabschluss 2023 und wirtschaftlicher Ausblick 2024

Mitgliedsbeitrage

Personalsituation

Compliance - Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des
Vorstandes und  Priifung  der  Abrechnungen der Geschiftsfithrung
(Auslagenerstattungen, Reisekostenabrechnungen,...)
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Die erste Sitzung befasste sich primar mit der Zeitplanung der Priifungsschwerpunkte bis zur
ndchsten Mitgliederversammlung und mit dem absehbaren Defizit im Jahresergebnis 2023.
Uber die Hohe und Ursachen hierfiir wurde bereits berichtet, wobei anzumerken ist, dass das
tatséchliche Abschlussergebnis von — 69.000 € noch um rd. 30.000 € gegeniiber dem
befiirchteten Defizit von 100.000,- € (auf Basis der Hochrechnung Quartalsabschluss 111/23)
verbessert werden konnte.

In den weiteren Sitzungen wurde der Jahresabschluss besprochen und der Ausblick auf das
Jahr 2024 geworfen. Sowohl Erhéhungen im Mietkostenbereich, als auch notwendige
Ausgaben fiir die Digitalisierung und Vereinfachung von Verwaltungsabliufen im Bereich der
Aufwendungen, sowie die immer noch nicht erreichten Umsitze im Weiterbildungsbereich,
werden auch im Jahr 2024 eine Entnahme aus Riicklagen notwendig machen.

Neben der Akquise alter und neuer Zuschiisse, wie z.B. fiir die Digitalisierung, spielt die
Erhebung der Mitgliedsbeitrige fiir die Finanzierung des Parititischen eine tragende Rolle.
Wir haben uns davon iiberzeugt, dass die Beitrige ordnungsgemaB erfasst, die
Zahlungseinginge Gberwacht und ausbleibende Zahlungen angemahnt werden. In
begriindeten Fillen konnen Stundungs- und Erlassantrige gestelit werden. Im Wirtschaftsjahr
2023 gab es 5, im Wirtschaftsjahr 2024 3 Erlassantrige der Mitglieder mit insgesamt einer
Minderung des Mitgliedsbeitrages in H6he von 4.150 EUR. Durch geeignete MaRnahmen im



Rahmen des Mahnverfahrens bestanden zum Jahresende des vergangenen Wirtschaftsjahres
keine offenen Forderungen von Mitgliedsbeitrigen mehr.

Die Personalsituation und die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist thnen allen bekannt.

Neue Fachkrifte sind Mangel und vorhandene Mitarbeitende scheiden altersbedingt aus oder
entscheiden sich aus anderen Griinden fiir einen Wechsel des Arbeitsplatzes. Reizvolle
Angebote fiir Neubewerbungen finden ihre tariflichen Grenzen und miissen im Rahmen der
Gemeinniitzigkeit  vertretbar bleiben. Das beeinflusst entscheidend unsere
Konkurrenzfahigkeit.

Insofern hatte auch der Parititische mit dem Weggang von Referentinnen und Referenten
Mitarbeitenden im Bereich der Sachbearbeitung, linger anhaltenden Krankheiten und
Ausfillen durch Mutterschafts- und Erziehungszeiten immer wieder Herausforderungen mit
Stellenbesetzungen.

Es erfolgten ordnungsgemdBe Ausschreibungen fiir die offenen Personalstellen,
Verdffentlichungen auf der eigenen Homepage und bei der Arbeitsagentur sowie in
verschiedenen Netzwerken. Dariiber hinaus wurden im Bereich Finanzen und Verwaltung
zundchst  Aufgaben auf andere Personalstellen verteilt. Mbglichkeiten  der
Ressourcengewinnung durch Mobiles Arbeiten werden im Rahmen einer 40%-Regelung
genutzt.

Vorstand und Geschiftsfilhrung arbeiten an einem ,Zukunftskonzept 2030“. Die
Mitarbeitenden  werden hierbei in Fragen  méglicher Einsparungen und
Effektivitatssteigerungen einbezogen. Transparenz und Mittragen von MaRnahmen sollen
damit gewahrleistet werden.

Zu guter Letzt befassten wir uns im Rahmen des Themas ,Compliance” mit den
organisatorischen Abldufen von Vorstandssitzungen, Beschlussfassungen und der
Umsetzungskontrolle der Beschltisse.

Die Vorbereitung der Sitzungen erfolgt durch die Geschiftsfiihrung, hierbei kénnen ggf.
Begehren der Mitglieder und Antrége auf Neuvaufnahmen, aber auch Anliegen und
Stellungnahmen von Mitarbeitenden eingebracht werden.

Spétestens zwei Wochen vor den Sitzungen wird der BGB-Vorstand (vertretungsberechtigte
Vorstandsmitglieder) (iber die anstehenden Tagesordnungspunkte und die dazugehérigen
Unterlagen informiert und legt die Tagesordnung fest, welche dann allen Vorstandmitgliedern
fristgerecht in einer ,Cloud” digital zur Verfiigung gestelit werden.

Uber die einzelnen Sitzungen werden Ergebnisprotokolle gefertigt, die Thema, Beschliisse,
Verantwortlichkeiten und Termine dokumentieren. In jeder Vorstandsitzung findet eine
Protokollkontrolle statt.

Die Erledigung wird in den Protokollen festgehalten, nicht beendete Angelegenheiten werden
fortlaufend in einer Konsolidierungsliste der offenen Punkte bis zur Erledigung festgehalten.

Die Revisionssitzungen fanden in konstruktiver und angenehmer Atmosphire statt. Alle
Fragen wurden zu unserer vollsten Zufriedenheit beantwortet. Sollten Sie Themen haben,
welche Sie gern durch uns nachgefragt oder gepriift haben wollen, wiirden wir uns iiber einen
Anruf oder iiber eine Mail sehr freuen.



Wir sind damit am Ende unseres diesjshrigen Revisionsberichtes und méchten der
Mitgliederversammilung vorschlagen, den Bericht anzunehmen, den Jahresabschluss 2023
festzustellen und den Vorstand fiir das Berichtsjahr zu entlasten.

Herzlich Dank fiir Ihr Vertrauen und lhre Aufmerksamkeit.

Erstelit:
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Rom ch Andreas Schneider

Leipzig, den 11.09.2024



