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Pflegea USb i Id u ng - ggg::gczrsicherung
Allgemein Mitteldeutschland

Im Rahmen der EinfUhrung des
Pflegeberufegesetzes (PfIBG) zum 01.01.2020 in

Verbindung mit der dazugehorigen
Finanzierungsverordnung wurde die Deutsche

Rentenversicherung  Mitteldeutschland mit  der

Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgabe der
,<zustandigen Stelle nach dem PfIBG" fur den

S— Freistaat Sachsen betraut.
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Pflegeausbildung __§- .
Allgemein Mitteldeutschland

Seit 2020 werden die bisher getrennten Ausbildungen fur Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege zu einer generalistischen
Pflegeausbildung mit dem einheitlichen Berufsabschluss der Pflegefachfrau, -mann

zusammengefuhrt und Uber ein Umlagesystem refinanziert

Ziel der Pflegeberufereform war bzw. ist es, allen Menschen, die sich fur den Pflegeberuf
interessieren, eine hochwertige und zeitgemalde Ausbildung anzubieten, die den breiten beruflichen

Einsatzmoglichkeiten und den Entwicklungen in der Gesellschaft und im Gesundheitswesen

Rechnung tragt.



Deutsche

Pﬂ eg ea US b| Id u ng Rentenversicherung
Pflegestudiumstarkungsgesetz

Mitteldeutschland




PflegeaUSbiIdung - g:ﬁ::;r\:grsicherung
allgemeines Zur Finanzierung Mitteldeutschland

« Sie erfolgt einheitlich Uber Landesfonds mittels eines Umlageverfahren durch Heranziehung
von ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtungen gleichermalden.

« Die ausbildenden Einrichtungen und Pflegeschulen erhalten aus dem Pflegeausbildungsfonds
die Ausbildungskosten einschliel3lich der Praxisanleitung erstattet bzw. eine Schulpauschale.

« Damit entfallt auch das bislang an den privaten Pflegeschulen Ubliche Schulgeld.

« Gemall § 28 Abs. 2 PfIBG sind die anfallenden Umlagebetrage bei ambulanten und stationaren

Einrichtungen in der Vergutung der allgemeinen Pflegeleistungen bertcksichtigungsfahig.



SAFP ggngcgrsicherung
Entwicklung der Ausbildungspauschalen e
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SAFP - ggﬁ::ﬁcgrsicherung
UmlagesyStem an Landesebene Mitteldeutschland

Einzahlung Stationare

Ambulante Pflegeeinrichtungen

Pflegeeinrichtungen Freistaat Sachsen

Soziale
Krankenhauser

 saning /7 °\

Pflegeschulen

Pflegeversicherungen

Trager der praktischen Ausbildung

Pflegeeinrichtungen Krankenhauser



SAF P g:rl:::mgrsicherung
Umlagesystem - prozentuale Verteilung der -
benotigten Finanzierungsmittel

Krankenhauser

m ambulante und stationare
Einrichtungen
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A - Deutsche
S F P Rentenversicherung

Ubersicht Gesamtfinanzierungsbedarf 2026 A
Ermittlung Gesamtfinanzierungsbedarf 2026
[Summe aller Ausbildungsbudgets 392.913.716,58 €|
+ Liquiditatsreserve 11.787.411,50 €
+ Verwaltungskostenpauschale 2.357.482,30 €
= Finanzierungsbedarf ohne Verrechnung 407.058.610,38 €
- Uberschuss Finanzierungsjahr 2024 47 577.792 46 €
(inklusive vorlaufiger Summe Abrechnung der Ausgleichszuweisung 2024) ' ' '

= Finanzierungsbedarf 2026 (ohne Abrechnung Umlage) 359.480.817,92 €
vorlaufige Differenzbetrdage nach § 17 PflAFinV
+ Ausgleich Differenzbetrag aus der Abrechnung der Umlagebetrdge Krankenhauser 0.864.047,65 €
Finanzierungsanteil Krankenhdauser inkl. Differenzbetrag Umlage 215.623.678,21 €
+ Ausgleich Differenzbetrag aus der Abrechnung der Umlagebetrage aller Pflegeeinrichtungen 4.676.064,24 €
Finanzierungsanteil ambulanter Sektor inkl. Differenzbetrag (Pflegeeinrichtungen) 27.993.332,31 €
Finanzierungsanteil stationarer Sektor inkl. Differenzbetrag (Pflegeeinrichtungen) 85.308.488,60 €
Finanzierungsanteil Land Sachsen (8,9446 %) 32.154.121,24 €

‘ I Finanzierungsanteil Soziale Pflegeversicherung (3,6 %) 12.941.309,45 €
= Gesamtfinanzierungsbedarf 374.020.929,81 € 10
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SAFP
Zeitschiene

15.06.

Planung

1

Planungs-
meldungen

Meldung Ermittlung
Ausgleichszuweisung

Meldung Ermittlung
Umlagebetrage

30.06.

Abrechnung

2

Abrechnungs-
meldungen

Abrechnung
Ausgleichszuweisung

Abrechnung
Umlagebetrage

31.10.

Veroffentlichung

3

Berechnung
Gesamt-
finanzierungsbedarf

« Ausden
zugrundeliegenden
Daten wird die Hohe
des
Gesamtfinanzierungs-
bedarfs ermittelt

Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

31.10. - 15.12.

Bescheidversand

4

Festsetzung
Umlagebeitrage

Alle umlagepflichtige
Pflegeeinrichtungen
und Krankenhausern
erhalten ihre
Umlagebescheide.

12



Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

SAFP

zustandige Stelle
Pflegfachassistenzgesetz fur
den Freistaat Sachsen
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SAFP - ggﬁ::;r\}grsitherung
Pflegefachassistenzgesetz (PfIFASSG) Mitteldeutschland

Im Bundesgesetzblatt 2025, Nr. 259, ausgegeben am 31. Oktober 2025, wurde das am 28. Oktober
2025 vom Bundestag beschlossene Gesetz Uber die EinfUhrung einer bundeseinheitlichen

Pflegefachassistenzausbildung (PflAssG) verkindet.

Damit hat der Bundesgesetzgeber einen weiteren Gesundheitsberuf in der Pflege geschaffen, der die

derzeit 27 verschiedenen Bildungsgange auf dem Niveau eines Pflegehelfers ersetzt. Die Vorschriften

zur Finanzierung traten am 01. Januar 2026 in Kraft, wahrend die Regelungen zur Ausbildung zum 01.
Januar 2027 in Kraft treten werden. Im April 2026 stimmte der Vorstand der Deutschen

Rentenversicherung Mitteldeutschland zu, die Umsetzung des Gesetzes beim SAFP zu verankern.

% Die Umsetzung der Finanzierung der Pflegefachassistenzausbildung erfolgt liber das

Meldeportal des SAFP analog der Pflegefachkrafteausbildung. 14



Pflegefachassistenzausbildung — allgemeine D cicnvericheruns
Informationen Mitteldeutschland

Das Gesetz sieht die Einfuhrung einer generalistischen Pflegefachassistenzausbildung vor, welche zur
Berufsbezeichnung "Pflegefachassistentin”, "Pflegefachassistent” oder "Pflegefachassistenzperson™
berechtigt.

mm) Die neue Ausbildung ersetzt die bisherigen 27 unterschiedlichen Landesregelungen.

mm) Die Ausbildung ist generalistisch ausgerichtet und umfasst Pflichteinsatze in den zentralen
Versorgungsbereichen stationare Langzeitpflege, ambulante Langzeitpflege sowie stationare
Akutpflege.

) Befahigung zur selbstandigen Durchfihrung von PflegemalRnahmen in nicht komplexen
Pflegesituationen sowie fur die Mitwirkung an PflegemalRnahmen in komplexen Pflegesituationen.

Start der Ausbildung: im Jahr 2027

]
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Pflegefachassistenzausbildung — allgemeine D cicnvericheruns
Informationen Mitteldeutschland

Die neue Ausbildung sorgt nicht nur fur ein einheitliches Berufsprofil, sondern verbessert auch

ganz konkret die Situation der Auszubildenden:

« Die Ausbildung ist generalistisch ausgerichtet, mithin kdonnen ausgebildete Pflegefachassistenzkrafte
kinftig bundesweit in allen Bereichen der Pflege arbeiten — vom Krankenhaus Uber die Altenpflege bis hin
zur ambulanten Versorgung

» alle Auszubildenden erhalten erstmals durchgehend eine angemessene Vergutung

* Ausbildung dauert in Vollzeit in der Regel 18 Monate und in Teilzeit hochstens 36 Monate

« fur Personen mit Pflegeerfahrung bestehen die Moglichkeiten, die Ausbildungszeit zu verkiirzen
(§ 11 PflAssG)

» Voraussetzung ist in der Regel ein Hauptschulabschluss — in Ausnahmefallen kdnnen auch Personen

ohne Schulabschluss starten (Einzelheiten regelt § 10 PfIFAssG)
16



Verkurzungstatbestande gemal} § 11 Abs. 1 PflFAssG

o Gemal § 11 Abs. 1 kann die zustandige Behorde auf Antrag der auszubildenden Person
auf bis zu ein Drittel der Dauer einer Ausbildung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 anrechnen:

o eine andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene Teile
einer Ausbildung, jeweils im Umfang ihrer Gleichwertigkeit,

o eine mindestens 18 Monate dauernde praktische Vollzeittatigkeit in der Pflege oder in
insgesamt dem gleichen zeitlichen Umfang eine praktische Teilzeittatigkeit in der Pflege
insofern der Nachweis vorliegt, dass das Ende der Vollzeit- oder der Teilzeittatigkeit bei
Antragstellung nicht langer als 36 Monate zuruckliegt, oder

o anderweitig erworbene Kompetenzen (Kompetenzfeststellungsverfahren)

SACHSISCHER
AUSBILDUNGSFONDS 1 7
PFLEGEBERUFE



Vorbereitungskurs - schulische Ausbildung mit 320 Stunden

Die Voraussetzungen fur den Verkurzungstatbestand sind im § 11 Abs. 2 PflIFAssG geregelt:

Die zustandige Behorde kann auf Antrag der auszubildenden Person, bei Vorliegen einer sachlich
begrindeten positiven Prognose der Pflegeschule hinsichtlich des erfolgreichen Abschlusses der
Pflegefachassistenzausbildung mit Bestehen der staatlichen Abschlussprufung durch die antragstellende
Person, die Dauer der praktischen Pflegefachassistenzausbildung durch Anrechnung um den vollen
Umfang und die Dauer des theoretischen und praktischen Unterrichts auf 320 Stunden verkiirzen
(Vorbereitungskurs), wenn

mm) cine Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz erst nach der Halfte der Ausbildungsdauer
abgebrochen wurde und der Nachweis vorliegt, dass der Abbruch der Ausbildung bei
Antragstellung nicht langer als 36 Monate zuruckliegt, oder

) eine mindestens 36 Monate dauernde praktische Vollzeittatigkeit in der Pflege in einer oder
mehreren Einrichtungen oder in insgesamt dem gleichen zeitlichen Umfang eine praktische
Teilzeittatigkeit in der Pflege in einer oder mehreren Einrichtungen und der Nachweis vorliegen,
dass das Ende der Vollzeit- oder der Teilzeittatigkeit nicht langer als 36 Monate zurtckliegt.

Auf den Vorbereitungskurs nach Satz 1 finden die den Trager der praktischen Ausbildung, den
Ausbildungsvertrag und die Ausbildungsvergutung betreffenden Vorschriften keine Anwendung.

18



SAFP - ggg::acgrsicherung
Finanzierung nach dem PflIFAssG e

Die Finanzierung erfolgt nach dem Modell des Pflegeberufegesetzes. Im Freistaat Sachsen
wird ein Gesamtfinanzierungsbedarf fur das Jahr 2027 berechnet.

Deshalb wurden die Planungsmasken im Meldeportals des SAFP um die Ausbildungen
Pflegefachassistenzkrafte und Pflegestudenten erweitert.

Pflegefachassistenzkrafte

Sie konnen nunmehr alle )
Berufsfelder beplanen: Pflegefachkrafte

Pflegestudenten

19



SAFP ggg::;cgrsicherung
Planungsmeldung - Ausgleichszuweisung R

= Ausbildungstatigkeit in 2027

Planen Sie im Jahr 2027 neue und/oder bestehende Pflegefachkraft nach dem Pflegeberufegesetz (weiter) auszubilden? * Ja (&) Mein
Planen Sie im Jahr 2027 neue und/oder bestehende Pflegefachassistenzkraft nach dem Pflegeberufegesetz (weiter) auszubilden? * Ja Nein ()
Planen Sie im Jahr 2027 neue und/oder bestehende Studierende nach dem Pflegeberufegesetz (weiter) auszubilden? * IE] Mein ()

= Aktuelle Meldungen

Suchen:
Meldename Meldestatus Meldejahr Meldestart Meldungsende
Ermittlung Ausgleichszuweisungen Pflegefachkraft Offen 2026 01.01.2026 31.12.2026
Keine Ausbildungstatigkeit Pflegefachassistenzkraft Versendet 2026 01.01.2026 31.12.2026
Keine Ausbildungstatigkeit Studierende Versendet 2026 01.01.2026 31.12.2026

Hinweis: Uber die Ja/Nein Felder im oberen Teil der Abbildung kann jede Einrichtung angeben, welche Ausbildungsform in der
Einrichtung beplant werden soll.

SACHSISCHER
AUSBILDUNGSFONDS 20
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Deutsche

SAF P Rentenversicherung
-

Mitteldeutschland

Planungsmeldung - Ausgleichszuweisung

Prognose )

Die Finanzierung erfolgt
nach dem Modell des
Pflegeberufegesetzes.
Dies bedeutet, dass der
SAFP zum 15.06.2026
weitere Planungsangaben

von lhnen benotigt:




SAFP - ggg::gcgrsicherung
Planungsmeldung - Ausgleichszuweisung R

FOr den gesamten Ausbildungszeitraum werden die Kosten der Ausbildungsvergitung nach der PfIAFINY Uber den SAFP finanziert. Es wird kein Wertschépfungsanteil in Abzug gebracht.

Angaben zum Tarifvertrag und zur Ausbildungsvergitung fir Pflegefachassistenzkrafte
Bitte geben Sie den aktuell in Ihrem Haus fir Pflegefachassistenten glltigen Tarifvertrag an. Sofern ein Tarifvertrag angewandt wird, der nicht in der Auswahlliste aufgefihrt ist, wahlen Sie bitte "Anderer Tarifvertrag” aus und nutzen die untenstehende Freitexteingabe.
Tarifvertrag =

AVR Caritas b

Bitte Ubermitteln Sie flr das jeweilige Ausbildungsjahr die vertraglich vorgesehene jahrliche Ausbildungsvergltung (Arbeitnehmerbruttobetrag) pro Pflegefachassistent inkl. Jahressonderzahlungen und angenommenen Tarifsteigerungen.

Hinweis: Die jahrliche Ausbildungsvergiitung sowie der jahrliche Arbeitgeberbruttobetrag eines Auszubildenden ist als Jahreswert fiir eine Vollzeitstelle anzugeben.
Ausbildungsjahr 1: jdhrliche Ausbildungsvergltung/Pflegefachassistent (EUR)* Ausbildungsjahr 2: jéhrliche Ausbildungsvergltung/Pflegefachassistent (EUR)*

13.000,00 € 13.001,00 €

Bitte geben sie hier den Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag der im verigen Feld abgefragten vertraglich vorgesehenen jahrlichen Ausbildungsvergitung pro Pflegefachassistent fur das jeweilige Ausbildungsjahr an. Bei der Angabe sind folgende Lohnkosten zu
bertcksichtigen: AG-Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung, Rentenversicherung, Krankenversicherung (inkl. halftigen Zusatzbeitrag) und Pflegeversicherung: Umlage Unfallversicherung; gef. Umlage U1 Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall, Umlage U2
Mutterschaftsaufwendungen und Umlage U3 Insolvenzgeldumlage: gef. Betriebliche Altersvorserge und Vermogenswirksame Leistungen.

Ausbildungsjahr 1: Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag/Pflegefachassistent (EUR)~ Ausbildungsjahr 2: Jahres-Arbeitgeberbruttobetrag/Pflegefachassistent (EUR)*

16.000,00 € 16.000,00 €

voraussichtliche Anzahl Pflegefachassistenzkrafte im 1. Ausbildungsjahr 2027

Die Eingabe der geplanten Ausbildungsverhaltnisse erfolgt ohne Berticksichtigung des Umfanges und der Art. Der Umfang wird bei der spateren Untersetzung der gebildeten N.M. Zeilen angegeben. Bei der Angabe der geplanten Ausbildungsverhaltnisse ist lediglich nach
dem Ausbildungsbeginn zu unterscheiden und die jeweilige Anzahl der entsprechenden Aushildungsverhaltnisse zu erfassen.

voraussichtlicher geplante Anzahl Auszubildende
Ausbildungsbeginn
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Angaben zur Berechnung der Ausgleichszuweisung B 05 sidanng

Mitteldeutschland

Angabe: Jahrliche Ausbildungsverglitung und Jahresarbeitgeberbruttobetrag fiir 2 Ausbildungsjahre

Frage: Wie hoch ist die angemessenen Ausbildungsvergutung fur die zukunftigen Pflegefachassistenten/innen

Mangels Regelung im TVAOD ubergangsweise analoge Anwendung des TVA-L Pflege (Tarifeinigung vom 14. Februar 2026)

Auszubildende nach dem Pflegefachassistenzgesetz in den Geltungsbereich des TVA-L Pflege einbezogen, monatliches

Ausbildungsentgelt entspricht dem Entgelt nach § 8 Abs. 1 TVA-L BBIiG

Hinweise:

« Die jahrliche Ausbildungsvergutung sowie der jahrliche Arbeitgeberbruttobetrag eines Auszubildenden ist als Jahreswert fur
eine Vollzeitstelle anzugeben. Die anteilige Berechnung erfolgt durch die zustandige Stelle.

* Die Ausbildungsvergutung wird im Rahmen der Angemessenheit ohne Wertschopfungsanteil berucksichtigt

Sie erhalten zu der Thematik - angemessene Ausbildungsverglitung- in den kommenden Tagen eine Information.

Bitte planen Sie realistisch. Nicht untersetzte Budgets werden nicht ausgezahlt.

23



SAFP

Planungsmeldung — Umlagebetrage

Prognose

Prognosemeldungen
zum 15.06.26 fur das
folgende

Finanzierungsjahr

15.6. Umlagelast

Alle ambulanten und
stationaren
Einrichtungen melden
ihre Leistungsdaten
zur Berechnung der
Umlagelast fiir das
kommende
Finanzierungsjahr.

Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

Erforderliche Angaben

Ambulant

Anzahl VZA nach dem PfIBG und
PflIFAssG zum 15.12. des Vorjahres

davon Anzahl der VZA der Pflegefachkréfte
nach SGB XI zum 15.12. des Vorjahres
Anzahl der abgerechneten Punkte nach
SGB Xl des Vorjahres

Stationar

Anzahl VZA nach dem PfIBG und
PfIFAssG zum 15.12. des Vorjahres
Anzahl der aktuellen Gesamtpflegeplatze
zur Ermittlung der Belegungstage
Auslastungsgrad
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O

Deutsche

SAF P Rentenversicherung

Planungsmeldung - Umlagebetrage

1. Aligemeiner Hinweis:
Bitte beachten Sie, dass Sie die eingegebenen Daten in einem ersten Schritt zunachst speichern und anschliefend versenden. Erst dann befindet sich Ihre Datenmeldung im Status versendet und kann vom SAFP gepruft werden.

Solange Ihre Meldung nur gespeichert wurde, befindet sie sich im Meldestatus in Bearbeitung.

2. Hinweis zur Ausbildungstatigkeit:
Sofern keine neuen Auszubildenden bzw. Studenten hinzukommen aber noch bestehende Ausbildungsverhaltnisse im kommenden Jahr ausgetbt werden, muss die Meldung zur Ermittlung der Ausgleichszuweisung trotzdem ausgefullt
werden. In dem Fall das Sie keine neu beginnenden Ausbildungsverhaltnisse fir das kommende Jahr planen, kénnen Sie dies in der Meldung entsprechend anhaken.

= Ausbildungstatigkeit in 2027

Planen Sie im Jahr 2027 neue und/oder bestehende Pflegefachkraft nach dem Pflegeberufegesetz (weiter) auszubilden? * Ja (@ Nein
Planen Sie im Jahr 2027 neue Pflegefachassistenzkraft nach dem PfIFAssG auszubilden? * |a Nein »
Planen Sie im Jahr 2027 neue und/oder bestehende Studierende nach dem Pflegeberufegesetz (weiter) auszubilden? * Ja Nein (e

= Aktuelle Meldungen

Suchen:

Meldename Ausbildungsform *  Meldestatus Meldejahr Meldestart Meldungsende

Ermittlung Umlagebetrage (Einzahlungen) Offen 2026 01.01.2026 31.12.2026

SACHSISCHER

AUSBILDUNGSFONDS
PFLEGEBERUFE

Mitteldeutschland
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SAFP - ggg:zmgrsicherung
Planungsmeldung — Umlagebetrége Mitteldeutschland

Angabe der Vollzeitdquivalenten der Pflegefachkréafte und Pflegefachassistenzkrafte zum 15.12.2025

Beschaftigte oder eingesetzte Vollzeitdquivalente sind alle Pflegefachkrafte und Pflegefachassistenzkrafte nach § 11 Absatz 2 Satz 1 PfIAFinY, die zum Stichtag 15. Dezember des
Vorjahres in der Versorgung der Patienten hatten eingesetzt werden kénnen. Einzubeziehen sind auch eingesetzte Leiharbeitnehmer oder Leiharbeiternehmerinnen.

Pflegefachassistenzkrafte im Sinne der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PflAFinV) sind diegjenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Erlaubnis
nach § 1 Pflegefachassistenzgesetz (PfIFAssG) fihren oder eine nach landesrechtlichen Vorschriften mit der Dauer von mindestens einem Jahr geregelte Helfer- oder
Assistenzausbildung in der Pflege erfolgreich abgeschlossen haben, deren Erlaubnis nach § 50 PfIRAssG fortgilt.

Dies umfasst alle in der Tabelle aufgefihrten landesrechtlich geregelten Ausbildungen in der Pflegehilfe/-assistenz und die dazugehérigen verschiedenen Berufsbezeichnungen
der Bundeslander (Tabelle . Ubersicht Pflegehilfe/~assistenz* links im Reiter Anleitungen).

Nicht einzubeziehen sind die Pflegefachkrafte und Pflegeassistenzkrafte, die aulferhalb der Entgeltfortzahlung beim Arbeitgeber weiter beschaftigt sind. Dies sind z.B.

Beschaftigte mit Langzeiterkrankung, Beschaftigungsverbot oder sclche, die wegen der Inanspruchnahme der Elternzeit oder des Mutterschutzes nicht erwerbstatig sind.

Sofern in lhrer Einrichtung zum 15.12.2025 keine Pflegefachkrafte und Pflegefachassistenzkrafte beschaftigt waren, muss eine Mull eingetragen und das Begrindungsfeld
ausgefillt werden.

Malgeblich zur Ermittlung der Vollzeitdquivalents (VZA4) ist die Héhe der wichentlichen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft in lhrer Einrichtung. (bspw. 40 5td., 39 5td.)

Berechnungsbeispiel:

40 h = 1,0 VZA x 2 Pflegefachkrdfte = 2,0 VZA
30 h = 0,75 VZA x 3 Pflegefachkrifte = 2,25 VZ4
Summe = 4,25 VZ4

Hinweis: Die Berechnungshilfe der Viollzeitaquivalente (WZ &) der Pflegefachkrafte ist unter dem Reiter Anleitungen zu finden.

Anzahl der Vollzeitaquivalente der Pflegefachkriafte und Pflegefachassistenzkrafte zum 15.12.2025*

SACHSISCHER
AUSBILDUNGSFONDS 26
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Umlagemeldung: Anzahl Vollzeitaquivalente

Angabe: Anzahl der Vollzeitaquivalente der beschaftigten und eingesetzten Pflegefachkrafte
und Pflegefachassistenzkrafte ( § 12 Abs. 1 PfIAFinV)

Frage: Welche Mitarbeiter sind hier bei den Pflegefachassistenzkraften zu betrachten?

Im Meldeportal wird von |lhnen abgefragt
(Anzahl Pflegefachkrafte + Anzahl Pflegefachassistenzkrafte)

Pflegefachassistenzkrafte im Sinne der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PflAFinV) sind
diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine Erlaubnis nach § 1 Pflegefachassistenzgesetz
(PfIFAssG) fuhren oder eine nach landesrechtlichen Vorschriften mit der Dauer von mindestens einem Jahr
geregelte Helfer- oder Assistenzausbildung in der Pflege erfolgreich abgeschlossen haben, deren Erlaubnis
nach § 50 PflIFAssG fortgilt.

D.h. alle bisherigen landesrechtlich geregelten Ausbildungen in der Pflegehilfe/-assistenz und die

dazugehorigen verschiedenen 27 Berufsbezeichnungen der Bundeslander (Tabelle ist im Meldeportal unter Anleitungen
veroffentlicht).
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Planungsmeldung — Umlagebetrage ambulant S

Angabe der Punktesumme im Jahr 2025 nach 5GE Xl

Fir die Berechnung der Punktsumme sind (unabhangig von der Kostentragung) die fur Pflegesachleistungen nach § 36 SGB X1 und fur die Beratung nach § 37 Absatz 3 SGB XI
von der ambulanten Pflegeeinrichtung im Jahr 2025 abgerechneten Punkte malgeblich. Grundlage dafir ist das im Freistaat Sachsen geltende Leistungskomplexsystem. Die
Punkte, die Sie gegenlber den Selbstzahlern abgerechnet haben, sind mit anzugeben. Nur diese Punkte sind gem3Ek & 11 Absatz 4 PfIAFinY mitzuteilen.

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die Investitionskosten, der Entlastungsbetrag (5 45b SGE XI) und die Verhinderungspflege (5 35 SGE XI) nicht mit einbezogen werden.

Sofern zwischen der Punktsumme im Jahr 2024 und der Punktsumme im Jahr 2025 eine Differenz von 20 % oder mehr besteht, muss das Begrindungsfeld ausgefillt und ein
geeigneter Machweis Uber die abgerechneten Punkte hochgeladen werden.

Hinweis: Bei der Angabe der Punktsumme handelt es sich nicht um den Punktwert, den Sie mit der Pflegekasse verhandelt haben.

Summe der in 2024 abgerechneten Punkte nach SGE XI
{Feld wird automatisch befillt)

27 150 oo
22 10050

summe der in 2025 abgerechneten Punkte nach SGB XI*
{"Hinweis: NEU Die Berechnungshilfe zur Ermittlung der abgerechneten Punkte gemali 85 36 sowie 37 Abs. 3 5GEB Xl ist unter dem Reiter Anleitungen zu finden.")

Begrindung der Abweichung (bei mehr als 20 % im Vergleich zum Vorjahr Pflichtangabe)

Zum Machweis der abgerechneten Punkte ist ein geeigneter Beleg hochzuladen.

=+ Upload
SACHSISCHER
! AUSBILDUNGSFONDS
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SAFP
Planungsmeldung — Umlagebetrage stationar

SACHSISCHER
AUSBILDUNGSFONDS
PFLEGEBERUFE

- Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

Ermittlung zur Anzahl der Belegungstage

Stationdre Pflegeeinrichtungen teilen die Gesamtzahl der Pflegeplatze sowie den Auslastungsgrad fir die jeweilige Einrichtung mit. Die Gesamtzahl! der Pflegeplatze entnehmen Sie bitte § 2 lhrer akouell
giiltigen Pflegesatzvereinbarung nach §8 84, 85 5GB Xl oder dem Antrag zum Abschluss einer Pflegesatzvereinbarung Reiter "Allgemeine Angaben” und Reiter "Belegung”, Zusatzlich werden far
statistische Zwecke die Merkmale: Langzeitpflege, Kurzzeitpflege, Tagespflege und Nachtpflege erhoben.

Anzahl der aktuellen Gesamtpflegeplatze =
(It. § 2 lhrer aktuellen Pflegesatzvereinbarung nach §5 84, 85 SGB X! oder dem Antrag zum Abschluss einer Pflegesatzversinbarung Reiter "Allgemeine Angaben”)

Art der Einrichtung
(bei A'nderungen wenden Sie sich bitte an den S4FF)

Bei der Angabe zum Auslastungsgrad teilen sie uns bitte den aktuell mit der Pflegekasse vereinbarten und giltigen Stand lhrer Auslastung mit. Es gelten die durch die Pllegesatzkommission
festgelegren Ober- und Untergrenzen. Diese liegen im vollstationdren Bereich zwischen 96 % und 100 %, und im teilstationdren Bereich zwischen 85 % und 100 %. Im Bereich der Kurzzeitpflege lisgen
die Untergrenzen der Auslastungsgrade im ersten Jahr der Neuzulassung bei 70 %, im zweiten Jahr bei 73 % und ab dem dritten Jahr bei 78 6.

Angabe des Auslastungsgrades*

Anzahl der Gesamtbelegungstage
(Feld wird automatisch berechnet)

Anzahl der ermittelten Belegungstage
(Feld wird automatisch berechnet)

Merkmale der Einrichtung (Mehrfachnennung maglich)
v| Kurzzeitpflege v| Langzeitpflege Tagespflege v| Nachtpflege

Pflegesatzvereinbarung nach 55 84, 85 SGB Xl oder den Antrag zum Abschluss einer Pflegesatzvereinbarung Reiter "Allgemeine Angaben” und Reiter "Belegung” 29
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SAFP
Aktuelle Entwicklung
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SAFP - ggﬁ::ﬁcgrsicherung
Aktuell Mitteldeutschland

Aktuell bewirtschaftet der SAFP insgesamt 2.641 Einrichtungen:

o Krankenhauser: 78
o Ambulante Pflegeeinrichtungen: 1165
o Stationare Einrichtungen: 1303
o Pflegeschulen: 95

& :




SAFP - gg:\ltzgcgrsicherung
Aktuell Mitteldeutschland

« der Gesamtfinanzierungsbedarf fur das Finanzierungsjahr
2026 betragt ca. 374 Millionen Euro

« im Freistaat Sachsen befanden sich zum Stand Marz 2026 ca.
8.800 Auszubildende in der generalistischen

Pflegefachausbildung plus ca. 100 Pflegestudierende
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SAFP - ggﬁtzacgrsicherung
aktuelle SChuler l Azubi Zahlen Mitteldeutschland

Aktive Auszubildende / Schuler / Studenten (Stand 23.03.2026)

Ausbildungsjahr 1 Ausbildungsjahr 2  Ausbildungsjahr 3 Summe

Auszubildende 3.437 2.801 2.566 8.804
Schuler 3.583 2.885 2.472 8.940
Studenten 58 26 18 102
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SAFP - g:gtzgczrsicherung
Erweiterung StatiStiSCher Merkmale Mitteldeutschland

Ab dem Berichtsjahr 2026 sind folgende zusatzliche gesetzliche statistische
Merkmale gemaly § 22 PfIAFinV im Webportal innerhalb der Untersetzung von
Pflegeschulern anzugeben:

- Staatsangehorigkeit

* schulische und berufliche Vorbildung
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Fristen und Termine R

» Veroffentlichung der Information zur angemessenen
Ausbildungsvergutung

* Fortlaufende Informationen an alle beteiligten
Einrichtungen und Pflegeschulen

SACHSISCHER
AUSBILDUNGSFONDS 35
PFLEGEBERUFE



Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland

Vielen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit!
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