Vereinbarung
zur Umsetzung des regional iiblichen Entgeltniveaus
in Vergiitungsvereinbarungen SGB V und SGB X! im Freistaat Sachsen
ab dem 1. Januar 2025

zwischen

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsen e.V.,

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen e.V.,

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Sachsen e.V.,

Arbeitgeber- und Berufsverband Privater Pflege e.V.,

Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V.,

Bundesverband Ambulante Dienste und Stationére Einrichtungen e.V., Landesverband Sachsen
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.,

Landesverband Hauskrankenpflege Sachsen e.V.,

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Sachsen e.V.

und

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fir Sachsen und Thiiringen.,
vertreten durch den Vorstand, hier vertreten durch Herrn Andreas HauRer,
handelnd zugleich fiir die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) als Landwirtschaftliche Krankenkasse,
BKK Landesverband Mitte, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover,
IKK classic,
KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Chemnitz,
Ersatzkassen
- Techniker Krankenkasse (TK)
- BARMER
- DAK-Gesundheit
- Kaufménnische Krankenkasse - KKH
- Handelskrankenkasse (hkk)
- HEK - Hanseatische Krankenkasse
gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Sachsen
Séchsischer Landkreistag, Kathe-Kollwitz-Ufer 88, 01309 Dresden
Séachsischer Stadte- und Gemeindetag, Glacisstrale 3, 01099 Dresden

Vertraulich



Vereinbarung zur Umsetzung des regional {iblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

§ 72 Abs. 3b S. 7 SGB Xl regelt die Verpflichtung der Pflegeeinrichtungen bei einer Erhéhung
des nach § 82c Absatz 5 SGB Xl veréffentlichten regional tblichen Entlohnungsniveaus ihren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Leistungen der Pflege oder Betreuung fir Pflege-
bedurftige erbringen, die héhere Entlohnung spatestens ab dem 1. Januar 2025 zu zahlen.

Zum 1. Januar 2025 wurden fur Sachsen folgende regional iibliche Entlohnungsniveaus im
Durchschnitt pro Beschaftigungsgruppe festgesetzt:

Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens dreijghriger Ausbildung 24,35 EUR/Stunde
Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens einjahriger Ausbildung 19,97 EUR/Stunde
Pflege- und Betreuungskrafte ohne mindestens einjahriger Ausbildung 18,72 EUR/Stunde

Im Einzeinen haben sich die Parteien auf folgende Regelungen verstandigt:

Da die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Pflegediensten sowohl im Bereich SGB
Xl als auch SGB V eingesetzt werden, gelten die Vergutungserhéhungen fiir die nachfolgend
vereinbarten Grundlagen gleichermafen fir die Bereiche SGB X! und SGB V (Berechnungs-
grundlage Anlage 1).

A. Vereinbarte Grundlage: Zahlung Gehilter / Léhne in Hohe des regionailen Entgelt-
niveaus

(1) Die Steigerung der Punktwerte und Preise betragt 8,74 Prozent. Das fuhrt somit zu fol-
gendem neuen Punktwert SGB Xl (Basis: 0,0641 EUR/Punkt):

0,0697 EUR/Punkt.

Die Preislisten SGB V und SGB XI firr die Steigerung ~Regionales Entgelt" der Liga und
privaten Verbande sind die Anlagen a bis ¢ dieser Vereinbarung.

(2) Die Anpassung der Punktwerte und Preise erfolgt ab dem 1. Januar 2025 und gilt fir eine
Laufzeit bis 31. Dezember 2025.

Fur Pflegedienste, welche eine bis zum 31. Dezember 2024 laufende Vergitungsverein-
barungen SGB V und SGB XI fiir das regionale Entgeltniveau geschlossen haben, erfolgt
eine Umstellung ohne Vorlage einer Beitritts-/Anerkenntniserklarung. Die Umstellung auf
die Vergiitung des neuen regionalen Entgeltniveaus erfolgt durch Vorlage einer Mitglieds-
liste bis zum 13. Dezember 2024 mit der gewshlten Vergutungsvariante. Das jeweils giil-
tige AC/TK ist der jeweiligen Anlage zu entnehmen.

Fir Pflegedienste, welche zum 1. Januar 2025 neu in das regionale Entgeltniveau wech-
seln, ist eine gesonderte Anzeige geméaR den jeweils geltenden vertraglichen Vereinba-
rungen (Beitritts-/Anerkenntnisverfahren) aufgrund des damit verbundenen AC/TK-Wech-
sels erforderlich.

(3) Die vertraglichen Umsetzungen erfolgen ab dem 1. Januar 2025 wie folgt:

a. Fur die betreffenden Einrichtungen gilt im Bereich SGB XI die Anlage a.

b. Fur die betreffenden Einrichtungen (Ausnahme bpa) gelten im Bereich SGB V die
Preise der Anlage b.

c. Furdie betroffenen Einrichtungen des bpa gelten im Bereich SGB V die Preise der
Anlage c.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional iiblichen Entgeltniveaus im Freistaal Sachsen ab dem 1. Januar 2025

M

Vereinbarte Grundlage: Zahlung Gehilter / Ldhne in Hdhe 10 Prozent iiber dem
regionalen Entgeltniveau

Sofern Pflegedienste sich verpflichten, die Vorgaben des § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4
SGB Xl einzuhalten und eine Entlohnung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
in § 82c Abs. 2 Satz 4 SGB XI genannten Qualifikationsgruppen in Héhe von durch-
schnittlich 20,59 EUR fur Pflege- und Betreuungskrafte ohne mindestens einjahrige Be-
rufsausbildung, durchschnittlich 21,97 EUR fiir Pflege- und Betreuungskréfte mit min-
destens einjéhriger Berufsausbildung und durchschnittlich 26,79 EUR fur Fachkrafte in
den Bereichen Pflege und Betreuung mit mindestens dreijahriger Berufsausbildung zu
zahlen, betrégt die Steigerung der Punktwerte und Preise ebenfalls 8,74 Prozent. Das
fuhrt somit zu folgendem neuen Punktwert SGB X| (Basis: 0,0698 EUR/Punkt):

0,0759 EUR/Punkt.

Die Preislisten SGB V und SGB X! fiir die Steigerung +Regionales Entgelt + 10 Pro-
zent" der Liga und privaten Verbénde sind die Anlagen b bis d dieser Vereinbarung.

Fur die Umsetzung ist eine gesonderte Anzeige gemaR den jeweils geltenden vertragli-
chen Vereinbarungen (Beitritts-/Anerkenntnisverfahren) erforderlich. Je nach Ausgangs-
lage kann dies mit einem Wechsel des AC/TKs verbunden sein.

Die Kostentrager erhalten neben der Mitgliedsliste mit der gewahlten Vergutungsvari-
ante bis spatestens zum 13. Dezember 2024 die unterzeichnete Beitritts-/Anerkennt-
niserklarung mit der Verpflichtungserklarung zur Zahlung der durchschnittlichen Stun-
denldhne in Hohe von 10 Prozent iiber dem regionalen Entgeltniveau 2025 pro Be-
schaftigtengruppe.

Die Einrichtungen, welche bereits 2024 Gehaiter/Lshne in Hohe 10 Prozent tber dem
regionalen Entgeltniveau 2023 oder 10 Prozent iiber dem regionalen Entgeltniveau
2024 gezahlt und eine entsprechende Vergitung SGB XI und SGB V vereinbart hatten,
ubersenden den Kostentragern bis spatestens zum 31. Januar 2025 die volistandig
ausgefilite Personalkostentibersicht fiir das Kalenderjahr 2024 (Anlage 2 Plausibilitats-
bogen).

Liegt die vollstandig ausgefilte Personalkosteniibersicht den Kostentragern bis zum
31. Januar 2025 nicht vor, wird der Punktwert und die Vergiitung der Leistungen der
Hauslichen Krankenpflege, hauslichen Pflege und Haushaltshilfe ab dem 1. Februar
2025 bis zum 31. Dezember 2025 auf die Vergiitungssatze des regionalen Entgeltni-
veaus festgesetzt.

Wird aus der Personalkosteniibersicht ersichtlich, dass fir 2024 pro Beschéftigten-
gruppe nicht mindestens Gehalter/Léhne in Héhe 10 Prozent tiber dem regionalen Ent-
geltniveau 2023 oder 2024 (je nach vorheriger Vereinbarung) gezahlt wurden, wird der
Punktwert und die Vergiitung der Leistungen der Hauslichen Krankenpflege, hausli-
chen Pflege und Haushaltshilfe ab dem 1. Marz 2025 bis zum 31. Dezember 2025 auf
die Vergitungssatze des regionalen Entgeltniveaus festgesetzt.

Sofern zu einem Zeitpunkt nach dem 1. Januar 2025 Gehalter/Lshne in Héhe 10 Pro-
zent iber dem regionalen Entgeltniveau 2025 pro Beschaftigtengruppe gezahlt werden
sollen und damit ein spaterer Beitritt zu dem Vergltungsabschluss beabsichtigt wird, ist
die Beitritts-/Anerkenntniserkl&rung zum 15. des Vormonats des geplanten Beitrittsda-
tums den Kostentragern einzureichen. Pflegedienste, fiir die Absatz 2, Satz 4 dieser
Vereinbarung zutrifft, ibermitteln zudem das ausgefilite Personalkostenblatt. Sofern
aus dem Personalkostenblatt die vom 1. Januar 2024 bis 31.Dezember 2024 verein-
barte Zahlung von Gehéltern/ Lhnen in Hohe von 10 Prozent tiber dem regionalen
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

Entgeltniveau 2023 oder 2024 (je nach vorheriger Vereinbarung) nicht hervorgeht, wer-
den die Vergutungsséatze des regionalen Entgeltniveaus ab dem geplanten Beitrittsda-
tum festgesetzt.

(3) Die vertraglichen Umsetzungen erfolgen ab dem 1. Januar 2025 wie folgt:

a. Fur die betreffenden Einrichtungen gilt im Bereich SGB Xl die Anlage d.

b. Fir die betreffenden Einrichtungen (Ausnahme bpa) gelten im Bereich SGB V die
Preise der Anlage b,

c. Fur die betroffenen Einrichtungen des bpa gelten im Bereich SGB V die Preise der
Anlage c.

Die Berechnungsgrundlage fur die Steigerung von 8,74 % sowie der unter A. und B. verein-
barten Punktwerte stellt die Anlage 1 dar.

Im Ubrigen gelten die jeweiligen Verbandsvereinbarungen nach § 132 und § 132 a SGB V
sowie die Verbandsvereinbarungen nach § 89 SGB Xl tber die Vergiitung der ambulanten
Pflegeleistungen fiir das regionale Entgeltniveaus fort:

» Liga Vergutungsvereinbarung nach § 132 und § 132 a SGB V und Vereinbarung ge-
maBk § 89 SGB Xl uber die Vergilitung ambulanter Pflegeleistungen, jeweils in Kraft
seit 1. Juli 2023 (Fortgeltung fiir Anwender des regionalen Entgeltniveaus, trotz Ablo-
sung dieser Vereinbarungen fiir die Tarifanwender und Tarifanlehner)

» Vereinbarung uber die Vergitung H&uslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gemaR § 89 SGB X iiber die Vergiitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem L.V.H.S. und bhp, jeweils in Kraft seit 1. August 2023

» Vereinbarung Gber die Vergutung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gemaR § 89 SGB X tiber die Vergitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem bpa, jeweils in Kraft seit 1. September 2023

e Vereinbarung Uber die Vergitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung geman § 89 SGB XI (iber die Vergiitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem ABVP, jeweils in Kraft seit 1. September 2023

* \Vereinbarung uber die Vergitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gemaR § 89 SGB XI Uber die Vergitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem VDAB, jeweils in Kraft seit 1. September 2023

¢ Vereinbarung Gber die Vergiitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gemaR § 89 SGB X tiber die Vergitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem bad, jeweils in Kraft seit 1. September 2022

Die Verbénde informieren ihre Mitglieder Uber die Vergitungsanpassungen zum 1. Januar
2025. Die Pflegekassen informieren die verbandsungebundenen Dienste.

Aus Vereinfachungsgriinden sind in dieser Vereinbarung die Vergiitungserhdhungen fir den
Bereich SGB V und SGB XI| zusammengefasst. Soweit der Séchsische Stadte- und Gemein-
detag und der S&chsische Landkreistag als Vereinbarungspartei aufgefiihrt sind, gilt deren
Zustandigkeit allein fir die Anpassungen der Vergiitungserhéhungen im Bereich SGB XI.

Vertraulich Seite 4 von 21



Vereinbarung zur Umsetzung des regional tiblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

Anlage 1 - Berechnungsgrundlage

Anlage 2 — Plausibilitatsbogen

Anlage a - Leistungskomplexsystem Punktwert 0,0697

Anlage b — Anlage SGB V ABVP, bad, BHP, LIGA, LVHS, VDAB
Anlage ¢ - Anlage SGB V bpa

Anlage d - Leistungskomplexsystem Punktwert 0,0759

Dresden, den 2. Dezember 2024
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Gblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

Arbeiterwohlfahrt

Landesverband Sachsen e.V. :
Devrientstrea? AW LD
01067 Drigeng < =

Tel.: 0351 84 70 40 Fax: 0351 84 70 45 40

Arbeiterwohlfahrt,
Landesverband Sachsen e.V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional liblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

-

i

Deuts?{er Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen e.V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional iiblichen Entgeliniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

Deutsches Rotes KFG{IZ
Landesverband Sachsen e V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional tiblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

s

“ﬁb‘éitg‘ebe Berufsverband Prvater Pflege e.V.
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TSerufsverband Heil- Qnd Pflegeberufe e..V.
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Bundesverband ﬁa]lhséantesﬁ)me und Stationére Einrichtungen e.V.,
Landesverband Sachgap@bad-ev-de

www.bad-ev. de
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional iiblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

Landesverband Haus&enp ege Sachsen e.V.
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nd Deutscher Alten- und Behindertenhilfe,
Landesverband Sachsen e.V.

Vertraulich

Landesverband Sachsen e.V.
GoldschmidtstraBBe 13104103 Leipzig
Fon 0341/2178538-0 tFax 0341/2178535-20

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe ¢ V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

i hldringen.

(R RS

AOK PLUS, zugleich handelnd fir die SVFLG als
Landwirtschaftliche Krankenkasse
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional blichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

BKK Landesverband Mitte,
Landesvertretung Sachsen
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional ublichen Entgelitniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

/(-

IKK clz’é%
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'
P

KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Chemnitz
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Gblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

AN

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
Die Leiterin der Landesvertretung Sachsen
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional (iblichen Entgsltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Janvar 2025

I

Sachsischer Landkreistag p
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional dblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2025

Sachsischpr Stadte- und Gemeindetag e. V.
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