
Trägerrückmeldung aller ambulanten Pflege- und Betreuungsdienste  
zur gewählten Vergütungsvereinbarung gültig ab 1.1. 2026  

 
Zur Ausfertigung der Vergütungsvereinbarungen für das regional übliche Entgelt, gültig ab  
1.1. 2026 (SGB V u. SGB XI) sowie zur Datenaktualisierung der verhandlungsrelevanten 
Mitgliedsübersichten für die Kostenträger benötigen wir von jedem Ambulanten Dienst eine 
dringende Rückmeldung bis spätestens 1. Dezember 2026.  
Bitte füllen Sie hierfür die Angaben, einschl. der Datenaktualisierung der Ansprechpartner*innen 
Verteiler „Ambulante Verhandlungen“ (siehe Anlage 1) aus und senden diese an folgende zwei 
E-Mail-Adressen: entgelte@parisax.de und claudia.oesterreicher@parisax.de zurück!  
 
Name des Trägers:   ____________________________________________ 
  
Straße:    ____________________________________________ 
  
PLZ, Ort:    ____________________________________________ 
 
Hauptansprechpartner*in:   ____________________________________________ 
Funktion:    ____________________________________________ 
E-Mail:    ____________________________________________ 
Tel:     ____________________________________________ 
 
Ansprechpartner*in i.V.:  ____________________________________________ 
Funktion:    ____________________________________________ 
E-Mail:    ____________________________________________ 
 
 
Name des Pflegedienstes:       ____________________________________________ 
 
Straße:    ____________________________________________ 
 
PLZ, Ort:    ____________________________________________ 
 
IK-Nummer SGB V   __________________________________ 
  
IK-Nummer SGB XI   __________________________________ 
 
Name, Vorname der verantwortlichen (Pflege)fachkraft/ Pflegedienstleitung (PDL) 
 
___________________________________________________________________________________________ 
1) Angabe zum aktuell gewählten Tarifvertrag bzw. Vergütungsvereinbarung  

(Stand: 1.12.2025)  
 
Bitte 

ankreuzen:  
Regional 
übliches 
Entgelt 
(rüEg) 

 
rüEG plus  
10 % PATT 

TVöD  
Pflege 

HTV  
VS LL/ 
Muldental 

 
Sonstiger 
Tarifvertrag   
(Bitte ergänzen!) 

Anwender        

Anlehner 
 

 
   

 

mailto:entgelte@parisax.de
mailto:claudia.oesterreicher@parisax.de


2) Angabe zum gewählten Tarifvertrag bzw. Vergütungsvereinbarung  
(Gültig am 01.01.2026) 
 
Bitte 

ankreuzen:  
Regional 
übliches 
Entgelt 
(rüEg)   

 
rüEG plus  
10 %* PATT TVöD  

Pflege 

HTV  
VS LL/ 
Muldental 

 
Sonstiger 
Tarifvertrag   
(Bitte ergänzen!) 

Anwender        

Anlehner 
 

 
   

 

 
* Bei Regional-üblichem Entgelt plus 10 Prozent > Umsetzung ab wann: ______________________ 

    Datum (z.B. ab 1.1.26)  
3) DCS-Meldung (Bitte Zutreffendes ankreuzen!)  

□ wurde nicht geändert  

□ wurde geändert am: _____________________ 
 

(Hinweis: Stichtag für verpflichtende Änderung DCS Meldung ist jeweils der 15. des Vormonats) 
 
4) Mitteilung zur Vertragsvariante SGB V - HKP, Öffnung LG I 

(d.h. Einsatz von sonstigen geeigneten Pflegekräften) 
 
Soll die bisher bestehende vertragliche Regelung (Öffnungsklausel LG I zum Vertrag nach  
§ 132 und § 132a SGB V) über den 01.01. 2026 hinaus bis mindestens zum Laufzeitende 
31.12.2026 fortgeführt werden? (Bitte zutreffendes ankreuzen!) 
 
 Bis 31.12.2025:  Ab 1.1.2026: 
Einsatz von geeigneten Pflegekräften in 
der LG I (Öffnung LG I) 
 

  

Ausschließlicher Einsatz von 
Pflegefachkräften (keine Öffnung) 
 

  

 
 
5) Sonstige Informationen (z.B. bereits geplanter Wechsel Tarifvertrag in 2026, o.ä.):  
 
___________________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Änderungen in 2026 zu o.g. Punkten sind dem Paritätischen Sachsen umgehend schriftlich 
per E-Mail an: entgelte@parisax.de und katrin.goebel@parisax.de mitzuteilen! 
 

__________________     ________________________________________ 
Ort, Datum      Stempel/ Unterschrift  
       (vertretungsberechtigte Person) 

mailto:entgelte@parisax.de
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