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Sachsen

Bericht des Landesvorsitzenden zur Mitgliederversammlung 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder,

[Landespolitik]
es ist nun Tag 11 nach der Landtagswahl. Das Ergebnis war jetzt wenig liberraschend und wird
uns als Verband nicht aus der Bahn werfen. Denn, wir haben rechtzeitig mit unserer
politischen Lobbyarbeit begonnen und gemeinsam mit Ihnen bereits 2023 die wichtigsten
Top-Themen des Landesverbandes herausgearbeitet. Unser Prozess ,Positionsbestimmung
2030“ mag in seiner Form neu gewesen sein, hat sich jedoch als sehr erfolgreich erwiesen.
Unser Ziel war es, in einem ersten Schritt unsere zentralen Themen in den Wahlprogrammen
der Parteien zu platzieren. Und das haben wir erreicht. Einige von Ihnen haben vielleicht
schon unseren Programm-Check auf der Webseite gesehen. Viele unserer Themen finden
sich auch bei den jetzt wohl sondierenden und gegebenenfalls auch koalierenden Parteien
wieder.
Einige Beispiele dafiir sind:

e Die Handlungsnotwendigkeit in den Kitas, die von allen anerkannt wird.

e Positive Signale in der Landesjugendhilfeforderung.

e Unsere Forderung nach einem Landespflegegesetz wird in ahnlicher Form in allen

drei Programmen thematisiert.

Wir stehen bereits in gutem Kontakt mit CDU und SPD. Wie sich die Zusammenarbeit mit
dem neuen Biindnis Sarah Wagenknecht gestaltet, wird abzuwarten bleiben. Dabei behalten
wir die 6ffentlichen AuBerungen des BSW genau im Blick.
Insgesamt bin ich zuversichtlich, dass unsere gute Vorarbeit bald Friichte tragen wird.

[Kommunen]

Bereits im Sommer fanden Kommunalwahlen statt und die ersten Entwicklungen werden nun
sichtbar. Die Kreistage konstituieren sich und die Gremien werden neu besetzt. Dabei zeigt
sich, dass die AfD-Mehrheit auch in den Gremienbesetzungen Einfluss gewinnt. Dies
erschwert teilweise die Mitwirkung an regionalen Gremien, wie beispielsweise in
Jugendhilfeausschiissen. In diesem Kontext sind unsere Regionalgeschéftsstellen bei der
Lobbyarbeit starker gefordert als je zuvor. Die enge Zusammenarbeit mit unseren
Mitgliedsorganisationen wird dabei immer wichtiger, insbesondere bei der
Gremienbesetzung.

Dariiber hinaus stellen uns die kommunale Haushaltslage und die neuen politischen
Konstellationen vor grof3e Herausforderungen. Besonders die ,freiwilligen Leistungen“ des
Landes und in den Kommunen werden kiinftig zur Debatte stehen und erfordern unsere
besondere Aufmerksamkeit.

[Werte und Haltung]

Bei allen inhaltlichen Fragen sind Haltung und Werte von entscheidender Bedeutung. Die
verbandsinterne Diskussion liber Werte wie Offenheit, Vielfalt und Toleranz hat sich als
besonders wichtig erwiesen. Die Riickmeldungen unserer Mitgliedsorganisationen zur
Wertediskussion, die wir nach dem Auftakt bei der Mitgliederversammlung 2023 initiiert
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haben, sind durchweg positiv. Dennoch erleben wir Verunsicherungen im praktischen Umgang
mit diesen Werten.
In diesem Zusammenhang waren die Regionalkonferenzen ein wichtiges Signal und boten
Raum fiir den Austausch praktischer Erfahrungen. Auch die Vorstandsklausur hat uns viele
Erkenntnisse gebracht, insbesondere die Einigkeit darliber, unsere Mitgliedsorganisationen
bei diesem Thema starker zu unterstiitzen und unsere eigenen Werte deutlicher zu betonen.
Es ist entscheidend, die Uberparteilichkeit unseres Verbandes zu wahren, gleichzeitig jedoch
auch offentlich zu Fragen von Grundwerten und Menschenrechten Stellung zu beziehen.
Dabei setzen wir auf unsere Werte und machen deutlich, wofiir wir stehen.

Wir bieten unseren Mitgliedsorganisationen verschiedene Unterstiitzungsangebote, darunter
Arbeitshilfen, WeiterbildungsmaBnahmen und Beratungen. Mein Appell an alle ist, zu den
eigenen Werten zu stehen, die Gemeinniitzigkeit als Grundhaltung zu verstehen und sich als
aktive Akteure der demokratischen Zivilgesellschaft zu begreifen.

Lassen Sie uns im Austausch bleiben und Feedback zu Veranderungen mit dem Verband
teilen. Gemeinsam konnen wir auf unser Erfahrungswissen setzen und unsere Positionen
weiter starken.

Bevor ich den Blick auf die Fachbereiche richte, mochte ich noch etwas zur Digitalisierung
des Verbandes sowie zu unserm Beirat sagen.

[Digitalisierung]

Die notwendige Digitalisierung des Verbandes schreitet voran. Dies geschieht schrittweise.
Aber im Rahmen der Ressourcen gehen wir zielstrebig und planmaBig voran. So ist derzeit
das digitale Dokumentenmanagement in Arbeit und schon fast abgeschlossen. Das
verbessert nicht nur die Arbeitsablaufe, sondern tragt auch rechtlichen Anforderungen
Rechnung. Das grof3e Projekt, die Einflihrung der neuen Mitgliederdatenbank, wird im
kommenden Jahr umgesetzt. Damit wird dann endlich die Liicke geschlossen, die der Ausfall
der alten Datenbank 2022 gerissen hat. Ich hoffe, Ihnen auf der Mitgliederversammlung
2025 verkinden zu konnen, dass der Verband mit der neuen Software arbeitet.

[Beirat]

Nun zum Beirat: Die Beiratsarbeit wurde neu aufgestellt und intensiviert. Im Referat
Verbandskommunikation liegt nun eine koordinierende Funktion fiir die kiinftige
Beiratsarbeit. Das hilft uns als Landesvorstand und der Landesgeschaftsfiihrung dieses
Gremium wirksamer zu nutzen. Im Marz fand die Neuwahl des Vorsitzes statt. Wir freuen uns,
Silke Heinke, die Leiterin des Verbands der Ersatzkassen e.V. in Sachsen, als neue
Beiratsvorsitzende begriiBen zu diirfen. Stellvertretender Vorsitzender ist Klaus-Peter Hansen,
der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fiir
Arbeit.

Um den Beirat kiinftig noch vielfaltiger zu besetzen, laden wir alle ein, Vorschlage zu
unterbreiten. Unser Ziel ist es, die Vernetzung mit Expert*innen aus Politik, Verwaltung,
Wissenschaft und Wirtschaft zu verbessern. Der Beirat soll als Impulsgeber fungieren und die
Diskussion liber die Themen férdern, die unseren Verband aktuell beschaftigen.
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Dariiber hinaus streben wir eine erhohte Transparenz der Beiratsarbeit an, indem wir
regelmaBig Beitrage in unseren Verbandskanalen veroffentlichen. So mochten wir
sicherstellen, dass die Arbeit des Beirats fiir alle zuganglich und nachvollziehbar ist.

Ich mochte Ihre Aufmerksamekeit jetzt auf die Fachbereiche lenken.

[Jugendhilfe]

Wie Sie sicher alle wissen, haben wir im Mai dieses Jahres unseren geschatzten Kollegen
Hartmut Mann verloren. Seitdem ist das Fachreferat Jugendhilfe und Gewaltschutz unbesetzt.
Das Team der Landesgeschaftsstelle hat dafiir gesorgt, dass Ihre Themen und Anfragen nicht
ins Leere laufen und die Aufgaben im Team verteilt. Alle Belange zur Jugendhilfe laufen jetzt
lber eine zentrale Mailadresse. Die Entgeltfragen werden durch die Kollegen aus den
Regionalstellen bearbeitet. Das kann keine Dauerlosung sein, weshalb wir an der
Nachbesetzung arbeiten. Die Stellenausschreibung wird Anfang Oktober erfolgen.

[Entgelte]

Relativ neu bei uns sind die Kolleg*innen aus dem Referat Entgelte. Der urspriingliche Ansatz,
das Thema Entgelte fiir die Bereiche Pflege und Teilhabe in Personalunion zu fiihren, wurde
verworfen. Stattdessen haben wir die Zustandigkeiten im Team neu aufgeteilt, ohne die
moglichen Schnittmengen und sich ergebende Synergieeffekte aus dem Blick zu verlieren.
Zudem besteht eine enge Anbindung an die jeweiligen Fachreferate, wir binden unsere
Mitgliedsorganisationen starker ein und der Erfahrungsaustausch unter ihnen so angeregt
werden. Dies ist entscheidend, um von den vielfaltigen Perspektiven und Erfahrungen zu
profitieren.

Ich mochte Sie alle herzlich dazu aufrufen, aktiv an unseren Abfragen mitzuarbeiten. Ihre
Mitwirkung ist essenziell, um die Schlagkraft unserer Verhandler*innen zu starken und
gemeinsame Ziele erfolgreich zu verfolgen.

[Pflege]

Die Kolleginnen im Bereich Altenhilfe/Pflege haben die intensive Einarbeitung unserer
Kolleg*innen im Bereich Entgelte unterstiitzt und in der Ubergangsphase die Verhandlungen
aktiv begleitet.

In enger Abstimmung mit dem Referat Teilhabe haben sie auch am neuen
Wohnteilhabegesetz mitgewirkt, wobei sie besonders auf die spezifischen Anforderungen in
der Pflege geachtet haben. Interessant bleibt die zum Gesetz gehorige
Durchfiihrungsverordnung an deren Ausgestaltung sich das Fachreferat ebenfalls beteiligte.
Zudem steht die Einflihrung einer einheitlichen Assistenzausbildung an. Hier brachte das
Referat liber den Paritatischen Gesamtverband Anregungen in die Gesetzgebung ein.

In Sachsen haben sich die Kolleginnen erfolgreich fiir Verkiirzungsmoglichkeiten in der
Ausbildung von Krankenpflegehelfer*innen ausgesprochen.

Die Finanzierung der Pflege bleibt jedoch ein groBBes Anliegen und wir setzen uns weiterhin
fur die Forderung nach einer sozialen Pflegevollversicherung ein.
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[Teilhabe]

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) verlauft auch acht Jahre nach
Inkrafttreten schleppend. Die Kostentrager bremsen die Entwicklungen zunehmend und
verweisen dabei auf die angespannte Finanzlage. Erfreulicherweise haben unsere
Mitgliedsorganisationen als Modelltrager personenzentrierter Leistungen eine Vorreiterrolle
libernommen und zeigen, wie es gelingen kann, die gesetzten Ziele zu erreichen. Allerdings
binden die mit dem BTHG verbundenen Themen erhebliche Ressourcen unseres
Fachreferates.

Auch das Fachreferat Teilhabe hat das Wohnteilhabegesetz intensiv begleitet und konnte
einige wichtige Regelungen zur Starkung multiprofessioneller Teams erfolgreich in der
Durchfiihnrungsverordnung (DVO) platzieren. Dennoch bleibt die Weiterentwicklung der DVO
eine Herausforderung, da die Regelungsdichte derzeit noch zu hoch und unpraktikabel ist.

[Kindertagesbetreuung]

In der Kindertagesbetreuung dominiert derzeit der beflirchtete Stellenabbau aufgrund
sinkender Kinderzahlen. Daher war eines unserer Top-Themen zur Landtagswahl, die
zurickgehenden Kinderzahlen fir Qualitatsverbesserungen in der frihkindlichen Bildung zu
nutzen. Auf der Fachbereichskonferenz Kita im April 2024 wurde der Vorschlag eines
Moratoriums formuliert, um geplante Gelder im System zu halten und die Hohe des
Landeszuschusses unabhangig von der Kinderzahl fiir das Folgejahr festzuschreiben. Dieser
Vorschlag hat es bis in den Landtag geschafft und steht in einem gemeinsamen Antrag von
CDU, SPD und Biindnis90/Griine Ende September zu Abstimmung. Das Wirken vieler Akteure
von Verbanden uber Gewerkschaften und Initiativen haben in den letzten Monaten viel Druck
aufgebaut, der sich - sollte der besagte Antrag fiir ein Moratorium durchgehen - gelohnt hat.

[Weiterbildung]

Die Weiterbildung spielt eine entscheidende Rolle bei der Gewinnung und Bindung von
Fachkraften. Unser Bereich passt sich den neuen Herausforderungen an und stellt sich
zukunftsfest auf, indem wir unter anderem kurze digitale Formate anbieten, die auf die
aktuellen Themen unserer Mitgliedsorganisationen abgestimmt sind.

Ein neues Projekt unterstiitzt ab sofort die Entwicklung passgenauer Lernformate, die speziell
auf die Bediirfnisse der sozialen Organisationen zugeschnitten werden. Diese Formate helfen
ihnen, die aktuellen Herausforderungen erfolgreich zu bewaltigen.

Im Jahr 2025 wird der Weiterbildungsbereich zur Paritatischen Akademie Sachsen
weiterentwickelt, wodurch unsere Angebote noch sichtbarer werden sollen.

Zudem mochte ich Sie ermutigen, die Weiterbildungsférderung der SAB zu nutzen. Unser
Team setzt sich aktiv fiir die Verstetigung dieser Forderung ein. Bei Fragen stehen wir Ihnen
gerne am Weiterbildungsstand zur Verfligung.

[PATT]

Kommen wir kurz zum Paritatischen Arbeitgeberverband - PATT, in dem wir Mitglied sind.
Michael Richter wirkt dort als Vorstandsmitglied an der Entwicklung und strategischen
Ausgestaltung des PATT mit, wobei er besonders die verbandliche Vielfalt und die Vielfalt der
Refinanzierung im Blick behalt. Ute Seifert von der Biirgerhilfe und Daniel Skupin von der PTV
engagieren sich aktiv in der Tarifkommission.
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Der PATT-Tarif entwickelt sich, dhnlich wie andere Tarifvertrige und der TVOD, zu einem
Vergiitungssystem, das sich nicht alle Organisationen leisten konnen. Dies betrifft auch uns
als Verband und stellt uns vor Herausforderungen. Dennoch bleibt die Tarifbindung ein
fundamentales Anliegen, das wir weiterhin fest verfolgen.

[Kommunikation Finanzfragen]

Finanzierung sozialer Arbeit hat uns schon immer beschaftigt, doch angesichts der
finanziellen Lage bei Land und Kommunen wird das Thema noch an Bedeutung gewinnen.
Die Verteilungskampfe werden harter. Fur die Interessenvertretung bedeutet das, die
fachliche Argumentation um eine finanzpolitische zu erganzen. Hier miissen wir
Kompetenzen ausbauen und uns als Verband besser aufstellen. Entsprechende
Weiterbildungen fiir das Team sind angesetzt und alle sind motiviert, den Landesverband
weiterhin als konstruktiven Partner fiir Politik und Verwaltung aufzustellen. Gleichzeitig muss
es uns allen gelingen, die Leistungsfahigkeit und Bedeutung Sozialer Arbeit selbstbewusster
darzustellen.

[Freiwilligendienste]

Zum Schluss komme ich kurz auf die Tochter des Landesverbandes zu sprechen.

Ich beginne mit der Paritatischen Freiwilligendienste Sachsen gGmbH. Im Bereich der
Freiwilligendienste war der letzte Jahrgang im Vergleich zum Vorjahr etwas schwacher, doch
das Interesse an Freiwilligendiensten ist jetzt wieder grof3. Der neue Jahrgang im Freiwilligen
Sozialen Jahr (FSJ) und im Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) ist nahezu voll ausgelastet.
Unser Angebot ist gut aufgestellt und das Team ist motiviert. Eine neue Webseite soll ab
2025 das Angebot noch besser darstellen und die einzigartige Bandbreite der
Engagmentmoglichkeiten fiir Interessierte sichtbarer machen.

Ein Wermutstropfen sind allerdings die geplanten Kiirzungen im Bundeshaushalt, die den
Wegfall der Forderung fiir jede achte Stelle im FSJ zur Folge haben kénnten. Daher ist es
wichtig, aktiv den Wert der Freiwilligenarbeit zu kommunizieren, damit die Unterstiitzung der
Landespolitik fiir dieses Thema erhalten bleibt.

[parikom]

Kommen wir zur Parikom. Unsere Ombudsstelle zum Hinweisgeberschutzgesetz wird bereits
von vielen Mitgliedsorganisationen genutzt und es sind noch Kapazitaten vorhanden. Ich lade
Sie ein, sich direkt am Stand der parikom zu informieren und unsere Kolleginnen zu den
Moglichkeiten anzusprechen.

Darliber hinaus engagieren wir uns im Projekt ,SINN - Zukunftsplattform fiir soziale
Innovation®, bei dem bereits einige Mitglieder begleitet wurden. Weitere Informationen und
Beispiele dazu finden Sie in der neuen Ausgabe unseres Magazins anspiel. und auch hier
stehen unsere Kolleginnen am Infostand fiir Fragen bereit.

Leider lauft das Projekt ,Gesunde Ernahrung in der Pflege* aus und eine Weiterforderung ist
nicht moglich. Nach kleinen Anlaufschwierigkeiten wurde das Projekt von Ihnen gut
angenommen und einige Mitgliedsorganisationen wurden erfolgreich bei der
Ernahrungsumstellung in ihren Einrichtungen unterstiitzt. Zudem sind Arbeitshilfen
entstanden, auf die Sie weiterhin zugreifen konnen. Bei Interesse oder Fragen dazu wenden
Sie sich bitte ebenfalls an unser Team.
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[Abschluss]

Damit bin ich am Ende meines Berichtes. Und mochte abschlieBend noch einmal den Bogen
zum heutigen Vormittag schlagen. Ich danke Joachim Rock und Michael Richter fiir ihre
Impulse und Ihnen danke ich fiir die aktive Mitarbeit in den Arbeitsgruppen. Das ist wichtig,
denn wir miissen die Transformation jetzt angehen. Dies kann nur gemeinsam gelingen. Ich
bin Uiberzeugt, dass wir das als Verband mit dem heute begonnen Prozess ,Paritat 2030 gut
hinbekommen werden und wir es schaffen, den Verband zukunftsfest aufzustellen.

[Ausblick]

Unabhangig von den Details, die wir in dem Prozess noch herausarbeiten werden, konnen wir
schon jetzt drei Aspekte benennen, die fir den Erfolg des Verbandes unumganglich sein
werden: Wir miissen unsere Fahigkeiten der Interessenvertretung starken, unsere
kommunikative Kompetenz ausbauen und vor allem unsere Leistungen selbstbewusst
darstellen. Daran fiihrt kein Weg vorbei, wenn wir in einem Umfeld starkerer Konkurrenz und
des Wandels bestehen wollen.

Wie uns das gelingt, haben wir selbst in der Hand. Ich mochte Sie daher erneut einladen, sich
an Paritat 2030 aktiv zu beteiligen. Denn die Vielfalt unseres Verbandes ist auch die Vielfalt
von Erfahrungen und Fahigkeiten. Das ist unser Vorteil. Daher ist der Dialog miteinander ein
entscheidender Erfolgsfaktor. Lassen Sie uns also im Gesprach bleiben. Ihre Riickmeldungen
ermoglichen es uns, fiir Sie da zu sein.

Ich danke Ihnen fiir die Aufmerksamkeit und freue mich auf den Austausch.

[Es gilt das gesprochene Wort.]



