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A. Prufungsauftrag

Der Vorstand des

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V., Dresden

(nachfolgend ,e.V.", "Verband" oder ,Verein")

hat uns ohne gesetzliche Verpflichtung den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der Buchfihrung nach den 88 317 ff HGB zu prifen.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Uber das Ergebnis der Abschlusspriifung unterrichtet dieser Priifungsbericht, der nach den Grundsét-
zen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. IDW Prifungsstandard 450 n.F. (10.2021)

erstellt wurde. Der Prufungsbericht richtet sich an das geprufte Unternehmen.

Fur die Durchfuhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind - auch im Verhaltnis zu Dritten -
die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Steuerberater Rechtsanwdlte Wirtschaftsprufer (Stand

1. Dezember 2021) maRRgebend, die diesem Bericht als Anlage 7 beigefiigt sind.

Wir weisen darauf hin, dass die in diesem Bericht ausgewiesenen Berechnungen grundsétzlich gerun-
det ausgewiesen werden. Da die Berechnungen tatséchlich mit den exakten Werten erfolgen, kann die
Addition bzw. Subtraktion von Tabellenwerten zu Abweichungen bzw. Rundungsdifferenzen (€, %,

usw.) bei den ausgewiesenen Zwischen- bzw. Gesamtsummen fiihren.
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B. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir den folgenden uneingeschrénkten Be-

statigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:
Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An den Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V.,

Dresden:

Prafungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen e.V., Dresden, - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 - geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-

schen, fur alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-

wendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses gefihrt hat.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmafdiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fur unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen den Lagebericht in Anlage 4 sowie die Mittelver-

wendungsrechnung in Anlage 6.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf die sonstigen In-
formationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgend-

eine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben ge-

nannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen

Informationen
. wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder zu unseren
bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
. anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelan-
gen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vor-
liegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem

Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern

ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftr
verantwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortflilhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. Darlber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzie-

ren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu ertei-

len, der unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Ab-
schlussprufung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-

flussen.
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Wahrend der Prifung tGben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellun-
gen im Jahresabschluss aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und fiihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern re-
sultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen in-
terner Kontrollen beinhalten kdnnen.

. erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Jahresabschlus-
ses relevanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Vereins abzugeben.

. beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zu-
sammenhangenden Angaben.

. ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die

dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
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falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zu-
kunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiuhren, dass

der Verein seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren kann.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priufungsfest-
stellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die

wir wahrend unserer Prifung feststellen.
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C. Wirtschaftliche Grundlagen und wesentliche rechtliche Veranderungen

Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V. ist gemaf § 2 seiner Sat-
zung Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. In ihm schlieRen sich gemeinniitzige und mildtatige
soziale Organisationen zusammen, um sachkundig und zeitgerecht, ohne parteipolitische oder konfes-
sionelle Bindungen, Soziale Arbeit sowie Bildungsarbeit zum Wohle der Gemeinschaft und der einzel-
nen Menschen zu leisten. Der Verband wahrt und férdert die Eigenstandigkeit seiner Mitglieder. Er be-
jaht die Vielféltigkeit der sie zu ihrer Sozialen Arbeit bewegenden Griinde und bt unter Wahrung dieser
Selbsténdigkeit und der Eigenart seiner Mitglieder Ordnungs- und Koordinierungsfunktionen aus. Er un-
terstltzt sie bei der Suche nach neuen Wegen in der Wohlfahrtspflege. Er erwartet von seinen Mitglie-
dern gegenseitige Toleranz, Rucksichtnahme, Férderung und Erganzung. Er ist offen fir gemeinnitzi-
ge soziale Vereinigungen, deren Ziele und Methoden an den Geboten der Menschlichkeit ausgerichtet

sind.

Der Verband fordert und représentiert seine Mitglieder in ihrer fachlichen Zielsetzung und vertritt sie in

ihren rechtlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zielen. Dazu obliegt es ihm insbesondere:

. seine Mitgliedsorganisationen zu beraten, zu informieren sowie deren Interessen und ihre fach-

lich methodische Soziale Arbeit und Bildungsarbeit zu férdern,

. die Mitgliedsorganisationen unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit zu vertreten,
. die Grindung und den Betrieb von Einrichtungen der Sozialen Arbeit zu unterstitzen,
. die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedsorganisationen untereinander, mit anderen Verban-

den und den staatlichen Institutionen zu foérdern,

. Mitarbeitende der Mitgliedsorganisationen aus- und fortzubilden,

. soziales Engagement und wohlfahrtspflegerische Aktivitaten von Birger*innen zu wecken, zu
entwickeln und anzuerkennen,

o ehrenamtliche Arbeit zu entwickeln und zu férdern,

. Untersuchungen und Weiterentwicklungen der Sozialen Arbeit durch Wissenschaft anzuregen
und zu fordern,

. Mitgliedsorganisationen und die Offentlichkeit tiber die Arbeit zu informieren und die Mitglieds-
organisationen durch Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen und

. fur Mitgliedsorganisationen Finanzierungsmdoglichkeiten zu erschlieRen.
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

l. Gegenstand der Prifung

Gegenstand unserer Prifung war der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung des
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V. fir das am 31. Dezember
2024 endende Geschaftsjahr. Der Jahresabschluss ist nhach den Rechnungslegungsvorschriften des

deutschen Handelsgesetzbuches in der zum Bilanzstichtag gultigen Fassung erstellt worden.

Der Verein ist aufgrund seiner Rechtsform nicht verpflichtet, einen Anhang oder einen Lagebericht zu
erstellen. Es wurde jedoch freiwillig ein Lagebericht erstellt, der allerdings nicht Gegenstand der Pri-

fung war.
Der Verein erfilllt die GroRenmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267 Abs. 1 HGB.
Die Prufung erfolgt freiwillig.

Hinsichtlich der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur die Rechnungslegung, die dazu eingerich-
teten Kontrollen sowie hinsichtlich der Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses verweisen wir auf die Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk, der im Abschnitt B wieder-

gegeben ist.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB erstreckt sich unsere Prifung nicht darauf festzustellen, ob der Fortbe-
stand des gepriften Vereins oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesi-

chert werden kann.
. Art und Umfang der Prufung

Wir haben unsere Prifung nach 88 317 ff HGB und den vom IDW festgestellten Grundsatzen ord-
nungsgemaler Abschlussprifung ausgerichtet. Ziel unseres risikoorientierten Prifungsansatzes ist es,
hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen

falschen Darstellungen ist.

Unsere Prifungsplanung basiert auf dem Verstandnis fiir den Verein sowie dessen Umfeld, einschliel3-
lich des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und den hieraus identifizierten und be-

urteilten Risiken wesentlicher falscher Angaben im Jahresabschluss.
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Vor diesem Hintergrund haben wir folgende Prifungsschwerpunkte auf Basis unserer Risikoeinschét-

zung festgelegt:

. Sachanlagevermégen inkl. Sonderposten aus Investitionszuschiissen
. Sonstige Rickstellungen

. Umsatzerlése und Mitgliedsbeitrage

. Ertrage aus Zuschissen

) Personalaufwand

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Das Prufungsteam wahlten wir im Rahmen unserer Priifungsplanung aus. Zudem bestimmten wir die
Strategie und den zeitlichen Ablauf der Priifung, sodass sich ein strukturierter risikoorientierter Pri-

fungsplan ergeben hat.

Der Verein verfigt tber ein an die Anzahl und Komplexitat der Geschéftsvorfalle angepasstes internes
Kontrollsystem. Im Rahmen der Priifung haben wir ein ausreichendes Verstandnis fur die Prozesse und

den Umgang der Unternehmensleitung mit Risiken entwickelt.

Wir haben unsere Priifungsurteile im Wesentlichen auf aussagebezogene Prifungshandlungen
(analytische und Einzelfallpriifungen) gestitzt. Die Prufungshandlungen erfolgten in Stichproben und

umfassten u.a. folgende Priifungshandlungen:

. Prufung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung.

. Prufung der Eroffnungsbilanzwerte anhand der Ergebnisse der vorangegangenen Jahresab-
schlussprifung.

. Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen wurden durch Be-
statigungen geprift.

. Von uns benannten Kreditinstituten, mit denen der Verein Geschéaftsbeziehungen unterhalt, ha-
ben wir zum Bilanzstichtag Bestatigungen samtlicher Konten und sonstiger bilanzierungs- und

vermerkpflichtiger Sachverhalte eingeholt.
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. Die Vollstandigkeit der passivierten Rickstellungen analysierten wir auf der Grundlage der wah-
rend der Prifung erlangten Kenntnisse und haben zusatzlich leitende Mitarbeiter des Vereins
befragt. Die Ermittlung der Ruckstellungsbetrdge haben wir anhand der vorgelegten Daten-
grundlagen und der angewandten Berechnungsmethoden nachvollzogen.

. Auskinfte von Rechtsanwalten des Vereins tiber mdgliche Anspriiche Dritter wurden eingeholt.

. Die Uibrigen Vermoégens- und Schuldposten priiften wir anhand der Sach- und Personenkonten
der Buchhaltung nebst Belegen und Inventaren sowie verschiedener vom Verein erstellten Ab-
schlussunterlagen (u.a. erluternde Zusammenstellung zu einzelnen Posten des Jahresab-
schlusses).

. Die Umsatzerldse wurden hinsichtlich ihres Realisationszeitpunktes gepruift.

Analytische Prifungshandlungen (ISA (DE) 520) haben wir in Form von Vorjahresvergleichen einzelner
Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage vorgenommen.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte und Nachweise wurden uns von der Geschéftsfiihrung und den von
ihr benannten Mitarbeitern erteilt. Die Geschéftsfilhrung hat uns die Vollstéandigkeit der Buchflihrung

und des Jahresabschlusses schriftlich bestatigt.

-10 -
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
l. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

Buchfuhrung

Die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den

gesetzlichen Vorschriften.

Die Bicher des Vereins sind ordnungsmagig gefuhrt. Die Belegfunktion ist erfillt. Die aus den weiteren
von uns gepriften Unterlagen enthommenen Informationen sind ordnungsgeman in Buchfiihrung und

Jahresabschluss abgebildet.

Die OrdnungsmalRigkeit der in der Rechnungslegung eingesetzten Software WinLine wurde mit Pri-
fungsbericht vom 3. Mérz 2014 der Grant Thornton Unitreu GmbH, Wien, bestétigt. Im Rahmen der
laufenden Priifung haben wir uns davon tberzeugt, dass das System in der testierten Form weiter zur

Anwendung kommt.

Wir haben im Rahmen unserer Priifung festgestellt, dass die von dem Verein getroffenen organisatori-
schen und technischen MalRhahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeiteten Daten und der

IT-Systeme zu gewahrleisten.

Jahresabschluss

Aufgrund seiner Rechtsform ist der Verein nicht verpflichtet, einen Jahresabschluss zu erstellen, der im
Grundsatz die fur Kapitalgesellschaften vergleichbarer Gro3e entsprechenden Anforderungen an den
Jahresabschluss erfiillt. Davon unabhangig hat der Verein freiwillig einen solchen Jahresabschluss er-
stellt, allerdings auf die Aufstellung eines Anhangs verzichtet. Ebenfalls freiwillig hat der Verein einen

Lagebericht erstellt, der nicht Prifungsgegenstand war, aber als Anlage diesem Bericht beigefugt ist.

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen allen fir die Rechnungslegung gelten-
den gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung und gro-

Renabhéangiger, rechtsformgebundener oder wirtschaftszweigspezifischer Regelungen.

-11 -
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Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfihrung und den
weiteren gepriften Unterlagen des Vereins abgeleitet. Die Blicher wurden zutreffend mit den Zahlen
der Vorjahreshilanz eréffnet. Die deutschen handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften zu An-

satz, Ausweis und Bewertung sind in allen wesentlichen Belangen beachtet worden.

Von den gréRenabhangigen Erleichterungen fir die Aufstellung des Jahresabschlusses nach
88 266 Abs. 1, 274a, 276 und 288 HGB wurde teilweise Gebrauch gemacht.

Der von uns geprifte und mit uneingeschranktem Bestatigungsvermerk vom 14. Juni 2024 versehene
Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2023 wurde in der Mitgliederversammlung vom
11. September 2024 festgestellt.

1. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Da der Verein auf die Aufstellung eines Anhangs verzichtet hat, geben wir an dieser Stelle Erlauterun-

gen zu wesentlichen Bewertungsgrundlagen sowie zu in Anspruch genommenen Bewertungswahlrech-

ten.

. Die immateriellen Vermdgensgegenstande (entgeltlich erworbene Software) wurden zu An-
schaffungskosten angesetzt und linear und pro rata temporis unter Zugrundlegung einer Nut-
zungsdauer von drei bzw. finf Jahren abgeschrieben.

. Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten (einschlie3lich Nebenkosten) ange-
setzt, wobei das abnutzbare Anlagevermégen um planméaRige Abschreibungen vermindert wur-
de.

. Die Nutzungsdauer fir das Gebaude (Haus der Paritat) wurde, in Anlehnung an die steuerli-
chen Vorschriften, mit 50 Jahren angenommen. Die Abschreibung erfolgt linear und pro rata
temporis.

. Die Nutzungsdauer der anderen Bauten und der Mietereinbauten betragt finf bis 15 Jahre.

. Die Nutzungsdauer der Ubrigen Sachanlagegegenstande liegt zwischen drei (EDV-Technik) und

13 Jahren (Mobel). Die Abschreibung erfolgt linear.
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. Anlageguter mit Anschaffungskosten zwischen € 250,00 und € 1.000,00 (netto) wurden ab dem
Geschaftsjahr 2009 als Sammelposten nach § 6 Abs. 2a EStG abgeschrieben. Seit dem Ge-
schaftsjahr 2021 wird auf das Wahlrecht zur Bildung eines Sammelpostens verzichtet. Die Aus-

wirkungen auf die VFE-Lage sind von untergeordneter Bedeutung.

. Zur Finanzierung des Anlagevermogens erhaltene Zuschiisse werden passivisch als Sonder-

posten unterhalb des Eigenkapitals ausgewiesen.

. Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen sind zu Anschaffungskosten be-
wertet.
. Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande sind zu Nennwerten bewertet. Bis auf

die geleisteten Mietkautionen haben alle Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstande

eine Laufzeit von weniger als ein Jahr.

. Guthaben bei Kreditinstituten entsprechen dem Nominalwert.

. Der Rechnungsabgrenzungsposten betrifft Vorauszahlungen fir das Folgejahr.

. Die Bildung und Verwendung der Ricklagen erfolgt unter Beachtung der Regelungen der Abga-
benordnung.

. Im Sonderposten aus Investitionszuschiissen werden die Zuschiisse erfasst, mit denen Zugan-

ge des Anlagevermdgens finanziert wurden. Der Sonderposten wird entsprechend der Ab-

schreibung des bezuschussten Anlagevermdgens ertragswirksam aufgeldst.

. Die Rickstellungen berticksichtigen erkennbare Risiken und ungewisse Verpflichtungen in H6-
he der voraussichtlichen Inanspruchnahme und wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt. Die
Ruckstellungen aus Archivierungsverpflichtungen und Riickbaukosten wurden entsprechend
§ 253 Abs. 2 Satz 1 HGB abgezinst. Die Riickstellung fur die Archivierungsverpflichtung wurde
mit einem jahrlichen Kostensteigerungsfaktor von 2,0 % berechnet und mit dem durchschnittli-

chen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

. Verbindlichkeiten sind mit ihnrem Erfullungsbetrag angesetzt. Samtliche Verbindlichkeiten haben

kurzfristigen Charakter.

Von bestehenden Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten hat der Verein in angemessener Weise

Gebrauch gemacht.
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F. Analyse der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
l. Ertragslage

Die Ertragslage des Vereins in einer nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederten Uber-

sicht stellt sich wie folgt dar:

Verande-
2024 2023 rung
T€ % T€ % T€

Umsatzerltse 945 22,0 853 20,5 92
Mitgliedsbeitrage 2.250 52,3 2103 50,5 147
Zuschusse 1.108 25,7 1.210 29,0 -102
Materialaufwand -769 _-17.9 -782 _-18,8 13
Rohergebnis 3.534 .821 ... 3384 .8L2 ... 150
Personalaufwand -2.421 -56,3 -2.420 -58,1 -1
Ubrige betriebliche Aufwendungen -1.130 -26,1 -1.022 -24,6 -108
Sonstige Steuern -1 0.0 -1 0.0 0
Betriebliche Aufwendungen -3.552 824 .. 3443 82,7 .. 109
Zwischensumme -18  -0,3 -59  -15 41
Ubrige betriebliche Ertrage 56 1.3 39 0.9 17
Betriebsergebnis vor Abschreibungen
(EBITDA) 38 1,0 -20  -0,6 58
Abschreibungen -45  -1,0 -58 -14 13
Beteiligungsergebnis 10 0,2 6 0,1 4
Betriebs- und Beteiligungsergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT) 3 0,2 72 -19 75
Neutrales Ergebnis 113 2,6 3 0,1 110
Jahresergebnis 116 _ 28 -69 _-18 185
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Erlauterung der Ertragslage

Zu einzelnen Positionen der Ertragslage geben wir folgende erganzende Erlauterungen:

Umsatzerlose

2024 2023 Verénderung

T€ T€ T€
Umsatze mit Tochterunternehmen 634 576 58
Teilnahmebeitrage 260 223 37
Ertrage aus Vermietung und Verpachtung 46 51 -5
Ubrige 5 3 2
945 853 92

Die Umsatze mit Tochterunternehmen resultieren aus Leistungen, die der Landesverband gegeniiber

seinen beiden Tochtergesellschaften FWD gGmbH und parikom gGmbH erbracht hat. Diese Leistun-
gen setzen sich insbesondere aus der Uberlassung von Raumlichkeiten sowie die Erbringung von di-
versen Verwaltungsdienstleistungen zusammen. Die Erhéhung im Jahresvergleich ergibt sich aufgrund
Personalkostensteigerungen und allgemeiner Kostensteigerungen, die an die Tochtergesellschaften

weiterbelastet wurden.

Der Anstieg der Teilnahmebeitrage ist insbesondere auf den Umstand zuriickzufiihren, dass in 2024

mehr Schulungen angeboten werden konnten, was zu einer gestiegenen Teilnehmendenzahl gefihrt
hat.

Die Ertrage aus Mitgliedsbeitragen ergeben sich aus vereinnahmten Beitrdgen der Mitgliedsorganisa-
tionen. Zum 1. Januar 2023 sind neue Kriterien fur die Erhebung der Mitgliedsbeitrage inkraftgetreten,
die eine Erhéhung des Beitragsaufkommens zur Folge hatten. So wurde durch die neue Beitragsord-
nung zum 1. Januar 2023 insbesondere der Hochstbeitrag auf pro Jahr 26 T€ (Vorjahr: 25 T€) angeho-
ben. Dartiber hinaus sind aufgrund der fur die Erhebung maRgeblichen Lohnsummen bei den Mitglieds-
organisationen gestiegen, was tendenziell ebenfalls zu einem Anstieg der Beitrage gefihrt hat. Der
durchschnittlich pro Mitgliedsorganisation vereinnahmte Beitrag stieg infolge dessen auf € 4.776
(Vorjahr: € 4.474).
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Die im Geschéftsjahr vereinnahmten Zuschiisse setzen sich wie folgt zusammen:

2024 2023 Veréanderung

T€ T€ T€
Landeszuschiisse 908 990 -82
Zuschusse Glucksspirale 53 21 32
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 27 33 -6
Ubrige Zuschiisse 120 166 -46
1.108 1.210 -102

Die Landeszuschisse ergeben sich insbesondere aus der sogenannten Spitzenverbandsférderung
(553 T€, Vorjahr: 553 T€) und darlber hinaus aus den in 2024 durchgefihrten MaRnahmen
"Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS)" (251 T€, Vorjahr: 247 T€),

"Ehrenamtsakademie” (96 T€, Vorjahr: 94 T€). Im Vorjahr waren an dieser Stelle vor allem noch Zu-
schisse fir die MaBnahme "Koordinierungsstelle "Hebammen in Sachsen" (88 T€) enthalten, die fur
2024 nicht verlangert wurde. Der Wegfall dieses Projektes ist die wesentliche Ursache fur die Veringe-

rung der Zuschussertrage.

Materialaufwand

2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€

Dienstleistungen parikom 461 526 -65
Honorare 168 171 -3
Weiterleitung von Zuschiissen 73 15 58
Verpflegung 26 30 -4
Miete 17 15 2
Reisekosten 14 2 12
Sonstige 10 23 -13
769 782 -13
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Der Riickgang der Dienstleistungen, die von der parikom erbracht wurden, korrespondiert mit der Uber-

nahme des zuvor durch den Landesverband selbst durchgefiihrten Projekts "Selbsthilfeakademie", wel-
ches seit dem 1. Januar 2024 durch die Tochtergesellschaft durchgefiihrt wird. Somit mussten diesbe-

zlglich keine Dienstleistungen der parikom mehr in Anspruch genommen werden.

Der Aufwand durch die Weiterleitung von Zuschissen ergibt sich aus Hilfszahlungen fir gefliichtete

Menschen aus der Ukraine, die vom Verein zunachst vereinnahmt und nun an andere gemeinnitzige

Organisationen weitergeleitet wurden.

Personalaufwand

2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€
Loéhne und Gehalter 1.994 1.991 3
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung 427 429 -2
2.421 2.420 1

Die Aufwendungen sind trotz der Tariferh6hungen im Tarifvertrag PATT (Paritatische Tarifgemeinschaft
Thiringen e.V.) in Héhe von 3 % zum 1. Januar 2024 in der H6he unveréndert geblieben. Dies ist ins-
besondere darauf zurlickzufiihren, dass sich die Mitarbeiterzahl, umgerechnet auf Vollzeitkréfte (VK),

von 33,3 VK auf 32,8 VK verringert hat bzw. Personalstellen zeitweise unbesetzt blieben.
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Ubrige betriebliche Aufwendungen

2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€

Miete und Mietnebenkosten 268 272 -4
Gebihren und Beitrage 134 130 4
Instandhaltungen 111 132 -21
Leasingaufwendungen 72 63 9
Rechts-, Beratungs- und Prufungskosten 36 47 -11
Reinigungskosten 30 32 -2
Telefon und Internet 28 26 2
Aufwendungen aus der Zufilhrung zum Sonderposten 26 1 25
Sonstige Personalkosten 23 20 3
Grundstiicksaufwendungen 22 13 9
KFZ-Kosten 22 25 -3
Reisekosten 22 15 7
Werbe- und Repréasentationsaufwendungen 18 23 -5
Versicherungen (ohne KFZ) 12 12 0
Zeitschriften und Bucher 10 10 0
Fortbildungskosten 10 9 1
Birobedarf 6 7 -1
Porto 6 7 -1
Sonstige 274 178 96
1.130 1.022 108
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Ubrige betriebliche Ertrage

2024 2023 Veranderung

T€ T€ T€
Ertrage KFZ-Sachbezug 37 37 0
Erstattungen der Krankenkassen 13 0 13
Andere 6 2 4
56 39 17

Die Erstattungen der Krankenkassen ergeben sich aus der Tatsache, dass sich mehr Mitarbeiterinnen

in "Mutterschutz" befanden und deren Gehaltzahlungen teilweise erstattet wurden.

Neutrales Ergebnis

2024 2023 Veranderung
T€ T€ T€
Neutrale Ertrage
Zuschusse infolge von Aufldsungen
gemeinnitziger Vereine (Heimfalle) 118 0 118
Periodenfremde Ertrage 10 3 7
Ertrage aus der Aufldsung sonstiger
Ruckstellungen 1 9 -8
129 12 117
Neutrale Aufwendungen
Periodenfremde Aufwendungen -16 -9 -7
113 3 110

Die Zuschiisse infolge von Auflésungen gemeinnitziger Vereine sind infolge von sogenannten "Heim-

oder Vermogensanfallklauseln", die in den Satzungen dieser Vereine verankert waren, an den Verband
ausgezahlt worden.
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I Vermdgenslage

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig

(Falligkeit gréRer als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebundenen Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw. Fremdka-
pital zugeordnet, wobei innerhalb eines Jahres fallige Betrage dem kurzfristigen Fremdkapital zugeord-
net werden, Betrage mit Falligkeiten zwischen einem und finf Jahren dem mittelfristigen Fremdkapital

sowie Betrage mit Falligkeiten groRer als fuinf Jahre dem langfristigen Fremdkapital.

Die Vermdgenslage des Vereins stellt sich danach wie folgt dar:

Vermdgensstruktur
Verénde-
31.12.2024 31.12.2023 rung
T€ % T€ % T€
Langfristig gebundenes Vermégen
Immaterielle Vermogensgegenstande 55 2,7 4 0,2 51
Sachanlagen 531 25,3 563 28,8 -32
Finanzanlagen 58 _ 2.8 58 _ 3.0 0
.......... 644 308 .....625 .320 .. ....19
Kurzfristig gebundenes Vermégen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2 01 6 0,3 -4
Forderungen gegen Mitgliederorganisationen 3 01 10 0,5 -7
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 70 3,3 66 34 4
Sonstige Vermégensgegenstande 78 3,7 45 23 33
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 3 _01 3 _02 0
.......... 156 .73 ......130 6.7 .26
Liquide mittel 1297 619 ... 1198 613 ... 99
Gesamtvermogen 2.097 100.,0 1.953 100,0 144
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Kapitalstruktur

Verénde-
31.12.2024 31.12.2023 rung
T€ % T€ % T€
Bilanzanalytisches Eigenkapital
Vereinskapital 36 1,7 36 1,8 0
Rucklagen 1.308 62,4 1.192 61,0 116
Sonderposten aus Zuschissen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens 478 22,8 479 245 -1
....... 1822 869 ...1707 873 ... ..115
Kurzfristiges Fremdkapital
Sonstige Rickstellungen 68 3,2 69 3,6 -1
Erhaltene Anzahlungen 9 04 5 0,3 4
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41 2,0 54 2,8 -13
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen 33 16 16 0,8 17
Ubrige Verbindlichkeiten 124 _ 59 102 _ 52 22
.......... 275 131 ...246 127 .....29
Gesamtkapital 2.097 100,0 1.953 1000 144

Erlauterung der Vermodgenslage

Zu einzelnen Posten der Vermdgenslage geben wir folgende ergénzende Erlauterungen:

Ein wesentlicher Posten des Sachanlagevermégens ist das bebaute Grundstick in Kirchberg, wel-
ches inkl. Mietereinbauten mit einem Buchwert in Héhe von 477 T€ (Vorjahr: 494 T€) bilanziert wird.
Das Grundstick ist mit Grundschulden in Hohe von 337 T€ zur Besicherung der Zuschiisse beim Er-

werb des Grundstiicks gegentiber dem Deutschen Hilfswerk belastet.

Hinsichtlich der Entwicklung des Anlagevermdégens verweisen wir auf Anlage 3 dieses Berichts.
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Finanzanlagen
31.12.2024 31.12.2023  Veranderung

T€ T€ T€
Anteile an verbundenen Unternehmen
PARITATISCHE Freiwilligendienste Sachsen
gGmbH, Dresden 25 25 0
parikom - Paritatisches Kompetenzzentrum flr
soziale Innovation gemeinnitzige GmbH, Dresden 25 25 0
o200 00 0
Beteiligungen
GESOP gemeinnitzige Gesellschaft fir die
gemeindenahe sozialpsychiatrische Versorgung in
Dresden mbH, Dresden 2 2 0
Ausbildungszentrum fir soziale Dienste
Geretsried gGmbH, Geretsried 6 6 0
i B i 8e iiiinn0,
58 58 0

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen die Weiterberechnun-

gen von Kosten und Seminargebihren.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen zum Stichtag in Hohe von 60 T€
(Vorjahr: 57 T€) gegen die parikom sowie in Héhe von 10 T€ (Vorjahr: 9 T€) gegen die FWD.

Sonstige Vermdgensgegenstande
31.12.2024 31.12.2023  Veranderung

T€ T€ T€
Mietkautionen 41 41 0
Forderungen gegen Zuwendungsgeber 33 0 33
Forderungen gegen Personal 1 1 0
Ubrige 3 3 0
78 45 33
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Die Forderungen gegen Zuwendungsgeber bestehen gegen die GliicksSpirale auf Auszahlung von For-

dermitteln fur das Projekt "Online-Angebot modernisieren" (16 T€), fir das Projekt "Umsetzung der IT-
Strategie im Paritatischen Sachsen" (9 T€) sowie fir das Projekt "Nachhaltigkeit im Paritatischen Sach-

sen implementieren” (8 T€).

Das Vereinskapital wurde dem Verband 1990/1991 zur Erstausstattung in Héhe von 35 T€ (70 TDM)
vom Bundesverband und in Héhe von 1 T€ (1 TDM) vom Landesverband Bayern zur Verfliigung ge-

stellt.

Die Riicklagen erhodhten sich infolge des in 2024 erwirtschafteten Jahresiiberschusses um 116 T€ und

setzen sich zum Stichtag wie folgt zusammen:

31.12.2024 31.12.2023  Veranderung

T€ T€ T€
Rucklagen nach steuerlichen MalRgaben (§ 62 AO)

Projektriicklagen (§ 62 Abs. 1 Nr. 1 AO)
Betriebsmittelriicklage 324 475 -151
Ubrige Projektriicklagen 48 80 -32
372 555 -183
Freie Riicklage (§ 62 Abs. 1 Nr. 3 AO) 936 637 299
1.308 1.192 116

GemaR § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO kann der Verein ein Drittel des Uberschusses aus der Vermogensverwal-

tung sowie 10 % der sonstigen verfligbaren Mittel der freien Riicklage zufiihren.

Der Sonderposten aus Investitionszuschiissen enthélt die zur Finanzierung des Anlagevermégens
erhaltenen Zuschisse, die nicht von den Anschaffungskosten gekiirzt, sondern passivisch ausgewie-
sen werden. Die Abschreibungen des zuschussfinanzierten Anlagevermdgens werden ratierlich durch

die Auflésung des entsprechenden Sonderpostens neutralisiert.
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Ruckstellungen

01.01.2024  Verwendung Auflosung  Zuflhrung 31.12.2024

T€ T€ T€ T€ T€
Personalkosten 29 29 0 33 33
Archivierungskosten 17 0 0 1 18
Urlaubsverpflichtungen 16 16 0 10 10
Ubrige 7 2 1 3 7
69 47 1 47 68

Die Rickstellungen fiir Personalkosten enthalten im Wesentlichen Rickstellungen fir Ausgleichsver-

pflichtungen fiir geleistete Uberstunden in Hohe von 33 T€ (Vorjahr: 28 T€).

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen bestehen in H6he von 23 T€

(Vorjahr: 15 T€) gegenuber der parikom gGmbH sowie in Hohe von 10 T€ (Vorjahr: 1 T€) gegenuber

der FWD gGmbH.

Ubrige Verbindlichkeiten

31.12.2024 31.12.2023  Veranderung

T€ T€ T€
Verbindlichkeiten gegentber Zuwendungsgebern 112 83 29
Umsatzsteuer 11 12 -1
Andere 1 7 -6
124 102 22

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Zuwendungsgebern resultieren aus der Tatsache, dass bereits an den

Verein ausgezahlte Zuwendungen/Férdermittel bis zum Ende des Verwendungszeitraums nicht ent-

sprechend der Zuwendungsvereinbarungen verausgabt werden konnten und infolgedessen an den Zu-

wendungsgeber zurtickzuzahlen sind bzw. fiir das Folgejahr zur Verfliigung stehen.
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M. Finanzlage

In der Kapitalflussrechnung sind die Zahlungsstréme nach den Cashflows fiir die Bereiche der lau-
fenden Geschéftstatigkeit, der Investitions- und der Finanzierungstatigkeit gesondert dargestellt. Die Er-
mittlung erfolgt in Anlehnung an den Deutschen Rechnungslegungs-Standard Nr. 21 (DRS 21).

Verande-
2024 2023 rung
T€ T€ T€

Periodenergebnis 116 -69 185
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 45 58 -13
- Abnahme der Rickstellungen -2 -35 33
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -1 -31 30
-/ + Abnahme/Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht

der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -25 75 -100
+ /- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 30 -100 130
- Sonstige Beteiligungsertrage -10 -6 -4
=  Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 153 ......-108 .....261
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -9 -10 1
- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle

Anlagevermdgen -55 0 -55
+ Erhaltene Dividenden und Ertrdge aus Beteiligungen 10 6 4
= Cashflow aus Investitionstéatigkeit TR . . 20

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittel-

bestandes 99 -112 211
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.198 1.310 -112
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode _ 1297 _ 1198 _ = 99
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G. Schlussbemerkung

SCHOMERUS

Dieser Prufungsbericht richtet sich ausschlieRlich an die im Prufungsauftrag genannten Adressaten. Er

darf dementsprechend nicht veroffentlicht oder in einem der Offentlichkeit zuganglichen Dokument in

Bezug genommen werden. Wir weisen zudem darauf hin, dass die Weitergabe unserer beruflichen Au-

Rerungen an Dritte gemaR Ziffer 5 der beigefigten Allgemeinen Auftragsbedingungen vom

1. Dezember 2021 (AAB) unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung bedarf. Liegt diese nicht vor,

Ubernehmen wir Dritten gegeniiber keine Verantwortung, Haftung oder anderweitigen Pflichten.

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung ab-

weichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungs-

vermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Auf § 328 HGB wird verwiesen.

Dieser Bericht wurde im Original digital signiert. Er ist nur glltig mit den zugehorigen digitalen Signatu-

ren.

Berlin, den 22. August 2025
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AKTIVA

A. Anlagevermdgen

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Il.  Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

B. Umlaufvermdgen
I.  Forderungen und sonstige
Vermbdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen
Mitgliederorganisationen

3. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il.  Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Dresden, den 11. April 2025

Bilanz zum 31. Dezember 2024

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V., Dresden

Anlage 1

PASSIVA
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
€ T€ € T€
A. Eigenkapital
I.  Vereinskapital 36.301,72 36
Il. Rucklagen 1.308.155,78 1.192
1.344.457,50 1.228
55.448,10 4 B. Sonderposten aus Investitionszuschiissen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens 478.077,32 479
C. Rickstellungen
488.981,02 509 Sonstige Rickstellungen 67.251,55 69
D. Verbindlichkeiten
__42.216.00 o4 - (davon samtliche mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr)
531.197,02 563 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 9.235,00 5
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
50.000,00 50 Leistungen 41.298,00 54
7.671.50 8 3. \L/Je:bindlri]chkeiten gegentber verbundenen 5241442 "
— 3767150 28 4 Sgnesrtr'];e c:rnb'ndl'chke'ten 124.161,89 102
. i indli i 161,
........ 644316‘62 625 - davon aus Steuern: € ’]’]038’94 (Vorjahr: 12 T€)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 55,86
(Vorjahr: 0 T€)
207.109,31 177
2.032,18 7
2.812,24 10
70.014,06 66
78.058,92 44
152.917,40 127
1.297.411,66 1.198
...... 1,450.329,06 e 22325
............ 2:250,00 a3
2.096.895,68 1.953 2.096.895,68 1.953

—

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V.

gez. Christian Kamprad
Vorsitzender

gez. Jens Juraschka
stellv. Vorsitzender

Burkart Preuf3
stellv. Vorsitzender

— L
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Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V., Dresden

Umsatzerlose

Mitgliedsbeitrage

Ertrage aus Zuschiissen

Gesamtleistung

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen fur bezogene Leistungen
b) Betreuungsaufwand extern

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung: € 18.202,48
(Vorjahr: 18 T€)

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Ertrage aus Beteiligungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon Zinsertrage aus der Abzinsung von Riickstellungen:

€ 303,37 (Vorjahr: 0 T€)
Finanzergebnis
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Einstellungen in Gewinnriicklagen
Bilanzgewinn

2024 2023
€ T€
945.176,28 853
2.249.623,71 2.103
1.225.744,82 1.210
4.420.544,81 4.166
67.013,57 52
-460.960,00 -470
-308.364,58 -312
-769.324,58 -782
-1.993.810,05 -1.991
-427.307,61 -430
-2.421.117,66 -2.421
-45.171,46 -58
-1.145.329,56 -1.031
106.615,12 -74
10.000,00 6
409,65 0
10.409,65 6
-10,64 0
117.014,13 -68
-770,77 -1
116.243,36 -69
506.650,03 1.070
-622.893,39 -1.001
— 000 0
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Entwicklung des Anlagevermdgens 2024

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V., Dresden

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und @hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

Anlage 3

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
01.01.2024 Zugange Abgénge 31.12.2024 01.01.2024 Zugénge Abgénge 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023

€ € € € € € € € € €
........... 176.806.72 ..............25:442.10 . ........6L09652 .. ... . 17%.15230 . ... ... 17239L.72 ...........424700 .......81.09452 . ... 11570420 ... ......5544810 . ... ...425300
1.146.931,40 0,00 0,00 1.146.931,40 638.177,38 19.773,00 0,00 657.950,38 488.981,02 508.754,02
507.875,06 9.486,46 75.395,85 441.965,67 453.909,06 21.151,46 75.310,85 399.749,67 42.216,00 53.966,00
......... 1.654.806,46 ...........0486846 . .....7539385 .......1.588.807.07 .. ... 109208644 . . ....4092446 .. ..7531085 ... 108770005 . . ... .53L197.02 .. . ... 568272002
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
7.671,50 0,00 0,00 7.671,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7.671,50 7.671,50
oo 576710 .00, .00, .....56/Ma0. ... 00, . ...000........00..........000,....6.S,.»H®60.,......... 576/130
1.889.284,68 64.928,56 136.492,37 1.817.720,87 1.264.638,16 45.171,46 136.405,37 1.173.404,25 644.316,62 624.646,52
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Lagebericht 2024

A. Grundlagen des PARITATISCHEN Sachsen
I. Geschiftsmodell des PARITATISCHEN Sachsen

Der Paritatische Sachsen ist ein Wohlfahrtsverband von eigenstandigen Organisationen der
Wohlfahrtspflege, die soziale Arbeit fiir andere oder als Selbsthilfe leisten. Seit Giber 30 Jahren
gestalten der Paritdtische Sachsen und seine Mitglieder die soziale Arbeit im Freistaat Sachsen aktiv
mit.

Der Paritatische Sachsen engagiert sich im gesamten Spektrum der sozialen Arbeit und Bildung, wie
Altenhilfe, Soziale Teilhabe, Jugendhilfe, Hilfe in besonderen Lebenslagen, Migration, friihkindliche
Bildung, Kindertagesbetreuung, Schulen in freier Tragerschaft u.v.m.. GemalR Satzung und Leitbild
vertritt der Paritatische Sachsen mit seinen ca. 470 Mitgliedsorganisationen insbesondere die Belange
der sozial Benachteiligten und der von Ungleichheit und Ausgrenzung Betroffenen oder Bedrohten.
Der Verband wirkt auf eine Sozial- und Gesellschaftspolitik hin, die die Ursachen von
Benachteiligungen beseitigt, ein selbstbestimmtes Leben ermoglicht und sachgerechte
Rahmenbedingungen fiir eine zeitgemalie soziale Arbeit schaffen soll.

Das Wirtschaftsjahr 2024 stand ganz im Zeichen der im Herbst stattfindenden Wahl der zukiinftigen
sachsischen Landesregierung. Der Paritatische Sachsen war eingeladen und aufgefordert, aktiv seine
Themen einzubringen. Mit seinem klaren Bekenntnis zu Menschenrechten und Demokratie, zu
Offenheit, Vielfalt und Toleranz setzt sich der Paritatische Sachsen fiir ein solidarisches Miteinander
und fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein. Die gemeinsam im Jahr 2023 mit seinen
Mitgliedsorganisationen erarbeiteten sozial- und bildungspolitischen Loésungen waren hierfiir eine
wichtige Grundlage.

Ausgehend von den vielen Verdanderungen innerhalb Deutschlands, aber auch von dem globalen
Wandel ist der Paritatische Sachsen als groRter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege gefordert,
innovativ zu denken und sich zukunftssicher aufzustellen. Als Mitgliederverband sowie Partner fir
Politik und Verwaltung hat der Paritdtische Sachsen 2024 finf Herausforderungen eruiert. Die
Arbeitswelt muss sich durch den Wandel neben dem Ringen um ausreichend Personal und geniigend
Fachkrafte der Frage stellen, wie die Zusammenarbeit zukiinftig gestaltet werden kann. Die
Gesellschaft wird alter, aber es geht nicht mehr allein um die pflegerische Versorgung, sondern auch
um eine gute Forderung und Begleitung von Familien, Kindern und Jugendlichen. Angespannte
Haushalte in Bund, Land und Kommunen fihren zu neuen Verteilungskampfen in der Finanzierung von
Bildungs- und Sozialarbeit. Die unterschiedliche Entwicklung von Stadt und Land werden uns als
Wohlfahrtsverband fordern. Und schlieflich als letzte Herausforderung verdandern sich in einer
globalisierten, digitalisierten und hypermobilen Welt die individuellen Lebensbeziige der Menschen.

Mit diesen Herausforderungen mochte sich der Paritdtische Sachsen als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege aktiv in die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen im Freistaat Sachsen
einbringen, Schwerpunkte 2024 waren im Rahmen der Spitzenverbandsarbeit insbesondere:

Hilfe fiir Menschen in schwierigen Lebenssituationen

Zu Schwerpunkten wie Wohnen/ Wohnungslosigkeit, Schuldnerberatung, Sozialpsychiatrie und
Arbeitslosigkeit organisierte der Paritatische Sachsen die Vernetzung und Koordination in
verschiedenen Gremien auf Landes- aber auch auf Bundesebene mit. Er brachte die Interessen der
Zielgruppen in die 6ffentliche Diskussion ein, es wurden Lésungsansatze zu festgestellten Bedarfslagen
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entwickelt und Verdnderungen angeregt, insbesondere fir den niedrigschwelligen Zugang zu Hilfen in
Abgrenzung fiir Menschen mit Behinderung, fiir die Starkung von MaRnahmen zur Vermeidung von
Wohnungslosigkeit, flir die strukturelle Verbesserung der Angebote der sozialen Schuldner- und
Insolvenzberatung, fir die Berlicksichtigung der besonderen Bedarfe von Menschen mit psychischen
Erkrankungen in unterschiedlichen Lebensbereichen und fiir die nachhaltige und stabile Ausgestaltung
der Angebote der Sozialpsychiatrie und Suchtkrankenhilfe.

Teilhabe fiir Menschen mit Behinderung

Der Paritatische Sachsen arbeitete insbesondere zu den Schwerpunkten Soziale Teilhabe, Teilhabe an
Arbeit und zur Frihférderung in den verschiedensten Gremien mit. Er war malgeblich an der
Entwicklung der Leistungs- und Strukturmerkmale zur Leistungsgewahrung nach dem
Bundesteilhabegesetz (BTHG) beteiligt und gestaltete die Umsetzungsprozesse zum BTHG in
themenspezifischen Veranstaltungen mit. Darliber hinaus forderte er den Austausch und die
Vernetzung unserer Trager. Der Paritdtische Sachsen begleitete die Erprobung der Leistungs- und
Verglitungssystematik fiir die besonderen Wohnformen und die Entwicklung des Sachsischen
Wohnteilhabegesetzes unter Einbeziehung der Expertise der Mitgliedsorganisationen. Der Paritatische
Sachsen setzte sich fir die Soziale Teilhabe insbesondere in der Positionierung zur Schulassistenz ein
und machte auf die unzureichenden Versorgungsstrukturen bei alternden Menschen mit Behinderung
in der Eingliederungshilfe aufmerksam. Er engagierte sich aktiv in der Allianz Arbeit + Behinderung und
setzte sich darliber hinaus fiir die Weiterentwicklung zur Inklusion in der Kindertagesbetreuung ein.

Ehrenamtliches Engagement

Der Paritdtische Sachsen unterstiitzte ehrenamtlich organisierte Vereine und Initiativen durch
Begleitung und Information durch die Fachreferate und Regionalstellen auch im Jahr 2024.

Er stand in engem Austausch mit der Ehrenamtsakademie Sachsen wund informierte
Mitgliedsorganisationen lber Weiterbildungsangebote fiir den Alltag im Ehrenamt. Der Paritatische
Sachsen setzte sich fiir die Zukunft des Ehrenamts in der Hospizarbeit ein. Darliber hinaus organisierte
er wieder eine Ehrenamtsfahrt, um den ehrenamtlichen im Paritatischen Sachsen Anerkennung und
Dank auszusprechen.

Kindertagesbetreuung

Mit Blick auf die Landtagswahlen 2024 und auf die Folgen und Chancen der sinkenden Geburtenrate
hat sich der Paritatische Sachsen mit seinen Positionen aktiv in die Starkung der Qualitat der
Kindertagesbetreuung und der friihkindlichen Bildung eingebracht. Dabei spielte u.a. das sogenannte
Kita-Moratorium eine Rolle, mit der Forderung, die Landeszuschiisse fiir Kitas trotz sinkender
Kinderzahlen auf gleicher Hohe zu stabilisieren. Der Paritdtische Sachsen setzte sich beim Thema
Fachkrafte in der Kita flir die Starkung der Tragerverantwortung sowie fiir die bessere Anerkennung
von Abschlissen auslandischer Fachkrdfte ein. Eine wichtige Saule fir die Qualitat in der
Kindertagesbetreuung ist die Fachberatung, der Paritdtische Sachsen stellte die Starkung dieser
Fachberatung heraus. Der Paritatische Sachsen hat mit Erfahrungsberichten aus der Praxis den Diskurs
mit Politik, Verwaltung und Wissenschaft zur geplanten Fortschreibung des Sachsischen
Bildungsplanes angestoRen. Darliber hinaus arbeitete er aktiv an dem Prozess zur Entwicklung eines
Sachsischen Inklusionskonzeptes fiir Kitas mit. Mit dem Konzept , Hort-vor-Ort“ organisierte der
Paritatische Sachsen ein Austauschformat zwischen Politik und Praxisverteter*innen von Schule, Hort
und anderen Akteur*innen, um ganztagige Bildung, Betreuung und Erziehung von Schulkindern
zukunftig gestalten zu konnen.

Hilfen fiir Familie, Kinder und Jugendliche

Der Paritatische Sachsen informierte und kommunizierte mit den jugend- und familienpolitischen
Akteur*innen und in der Offentlichkeit zur Notwendigkeit von bedarfsgerechten
Jugendhilfeleistungen. Im Fokus stand und steht dabei die landesgesetzliche Verankerung der
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staatlichen Jungendhilfeforderung insbesondere bei der derzeitigen Haushaltslage. Im Rahmen der
Weiterentwicklungen von Landesgesetzen nahm der Paritatische Sachsen Stellung zum
Referatsentwurf fiir eine Anderung des Jugendhilfegesetzes und zur Verwaltungsvorschrift fiir die
Betriebserlaubnis von Jugendhilfeeinrichtungen. Der Paritdtische Sachsen engagierte sich fiir die
inklusive Ausgestaltung von Angeboten in der Kinder- und Jugendhilfe.

Migration — Soziale Integration und Teilhabe von Migrant*innen

Der Paritatische Sachsen ist aktiver Teil zahlreicher bundes- und landesweiter sowie kommunaler
Netzwerke zum Thema Migration, Flucht und Asyl. 2024 waren Themen wie Etablierung der
behordenunabhdngigen  Asylverfahrensberatung, Beratung bei der Sicherstellung von
Integrationsangeboten, Unterstltzung schutzsuchender Menschen aus der Ukraine; dabei Angebote
zur Traumabewaltigung, Monitoring des Einsatzes der Bezahlkarte fiir Leistungsbezieher*innen von
Asylbewerberleistungen in Sachsen, die Sichtbarmachung von Mehrbedarfen spezifischer
Unterstlitzungsangebote insbesondere geflliichteter Kinder und Jugendlicher und themenspezifische
Kooperationen mit sdchsischen Organisationen von Migrant*innen handlungsleitend. Der Paritatische
Sachsen beteiligte sich im Rahmen der Mitwirkung der Liga an der Sachsischen Fachkraftallianz zum
Thema Sprachforderung.

Gesundheit und Altern

Der Paritatische Sachsen unterstitzte die Trager der stationaren, teilstationdren und ambulanten
Pflege sowie der offenen Altenhilfe bei der erforderlichen Leistungserbringung und dem Funktionieren
von Unterstitzung- und Begleitstrukturen. Im Jahr 2024 konzentrierte sich der Paritatische Sachsen
auf Schwerpunkte wie die Digitalisierung in der Pflege, die Umsetzung des Séachsischen
Wohnteilhabegesetzes und des Pflegeentlastungs- und Unterstiitzungsgesetzes, beteiligte sich
dartber hinaus an weiteren Gesetzesentwirfen, arbeitete an der Erstellung des Zielbildes Pflege-
Sachsen 2030 mit und befasste sich mit der Sachsischen Demenzstrategie. Dariiber hinaus beschaftigte
sich der Paritatische Sachsen mit dem Inhalt der neuen Rahmenvereinbarung fiir stationare Hospize.

Die Hauptaufgaben der ,Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS)“
umfassen die Vernetzung, Starkung sowie Beratung und Professionalisierung aller Handelnden im
Betreuungssystem. Als eine grundlegende Teilaufgabe nimmt die Offentlichkeitsarbeit einen weiteren
groBen Stellenwert ein. Auch im Berichtszeitraum ist die IKS ein zuverldssiger, sachkundiger,
verbindender und neutraler Partner. Dabei bietet die IKS verschiedene Veranstaltungsformate an, der
Schwerpunkt liegt auf der Aktualitdat der Themen und der gezielten Férderung von Vernetzungs- und
Austauschmoglichkeiten unter den Teilnehmenden.

Im Berichtszeitraum etablierte sich das Projekt ,Selbsthilfeakademie Sachsen” (SeHiA) weiter mit
Veranstaltungen im Prdsenz- oder Online-Format und erreichte eine Durchfliihrungsquote von 100 %.
Der Paritatische Sachsen wirkte fiir die Selbsthilfeakademie Sachsen beratend und bildete eine
Schnittstelle zu den Akteur*innen der Selbsthilfe und deren Bedarfen an Weiterbildung. Es wurden
2024 neue Weiterbildungsthemen umgesetzt. In Kooperation mit dem ,Sozialen Netzwerk Lausitz”
wurde erstmalig eine Veranstaltung zur ,Einfliihrung in die Selbsthilfe-App LIKEWISE” umgesetzt.
Themen wie , Hitzeschutz fiir besonders gefahrdete Menschen”, , Kleine Snacks bei Gruppentreffen”,
oHumor in der Selbsthilfe” waren gut nachgefragt. In einer bundeslandibergreifenden
Zusammenarbeit wurde die Online-Weiterbildung ,Kinstliche Intelligenz besser verstehen -
Potenziale und Grenzen fiir die Selbsthilfearbeit entdecken” konzipiert.

Die Weiterbildungsangebote der ,Ehrenamtsakademie Siidwestsachsen” wurden weiterhin gut
nachgefragt. Auch im flnften Projektjahr nahmen die ehrenamtlich Tatigen zahlreich an den
angebotenen Veranstaltungen teil, die Durchfihrungsquote lag 2024 bei 88 %. Das
Veranstaltungsprogramm umfasste Weiterbildungen aus dem Themenkreis der Vorjahre, aber 2024
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auch neue Themen wie ,,Sicherheit im Internet — Praxistipps flir Ehrenamtliche” und , Mittelverwaltung
und Buchhaltung fiir gemeinnitzige Vereine.

Der ehrenamtlich tatige Vorstand des Paritatischen Sachsen beauftragt die Landesgeschéaftsfihrung
mit der Organisation und Durchfiihrung der laufenden Geschaftstatigkeit. Vom Vorstand wird der
Wirtschaftsplan aufgestellt und in der jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlung beschlossen.
Dabei entspricht das Geschaftsjahr dem Kalenderjahr. In der Mitgliederversammlung wird der
Jahresabschluss fiir das Vorjahr vorgestellt und lber die Entlastung des Vorstands abgestimmt.

Die Mitarbeitenden der Regionalstellen des Paritatischen Sachsen vermitteln in den sdchsischen
Landkreisen und kreisfreien Stadten vor Ort zwischen Tragern, Politik und Verwaltung, unterstiitzen
die Mitglieder bei regionalen Fragestellungen und vertreten den Paritdtischen Sachsen in den
kommunalen Gremien. Diese haben eigene Schwerpunkte und gestalten die soziale Landschaft gemaf}
den Moglichkeiten, die sich aus den politisch festgeschriebenen Zustindigkeiten ergeben, mit.
Besonders im Wahljahr 2024 fand ein enger Austausch in den Regionen zu den Positionen des
Paritatischen Sachsen statt.

Auch im Jahr 2024 bestand an den beiden Tochtergesellschaften, der Paritatischen Freiwilligendienste
Sachsen gGmbH (FWD) und der parikom — Paritatisches Kompetenzzentrum fiir soziale Innovation
gGmbH (parikom), eine Beteiligung von 100,0 % weiter fort.

Die Beteiligungen an der GESOP gemeinniitzige Gesellschaft fir die gemeindenahe
sozialpsychiatrische Versorgung in Dresden mbH und an der Ausbildungszentrum fiir soziale Dienste
Geretsried gGmbH betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr unverandert 6,0 bzw. 20,0 %.

Il. Forschung und Entwicklung

Der Paritdtische Sachsen, als reiner Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, verfigt
brancheniiblich tiber keine Forschungs- und Entwicklungsbereiche im engeren Sinne.

B. Wirtschaftsbericht
l. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Seit der Wiedervereinigung hat sich der Paritatische Sachsen zum gréRten Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege im Freistaat Sachsen entwickelt. Im Geschéaftsjahr 2024 vertrat der Paritatische
Sachsen 468 (Vj. 470) Mitgliedsorganisationen in allen Bereichen der sozialen Arbeit. In 2024 waren 5
(Vj. 13) Abgédnge und 3 (Vj. 7) Aufnahmen zu verzeichnen.

Il Geschiftsverlauf und Lage

Die Fortsetzung des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine oder die Folgen des Uberfalls der Hamas
auf Israel, die kriegerische Auseinandersetzung im Gaza-Streifen, aber auch gesellschaftspolitische
Entwicklungen in Europa, in Deutschland wie die Diskursverschiebung nach rechts, die Aufgabe der
Ampelregierung oder die Haushaltsdefizite auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene pragten die
Arbeit des Paritatischen Sachsen und seiner Mitgliedsorganisationen im Wirtschaftsjahr 2024
besonders und stellen diese auch in Zukunft vor neue Herausforderungen.

Der Paritatische Sachsen ist ein reiner Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, ohne eigene
Einrichtungen. Unsere finanzielle Struktur basiert im Wesentlichen auf Mitgliedsbeitragen und
Férdermitteln. Uber zweckgebundene Spenden verfiigen wir in nur sehr geringem Umfang. Die FWD
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tragt sich selbst, es werden keine Mittel an den Paritatischen Sachsen ausgeschiittet. Die parikom ist
weitestgehend vom  Paritdtischen  Sachsen abhangig, sie wird insbesondere mit
Dienstleistungsauftragen unterstiitzt. Aus einer von zwei Beteiligungen erfolgt eine jahrliche
Ausschittung.

Die jahrliche Herausforderung des Paritdtischen Sachsen ist es, unter diesen Bedingungen auf
gesellschaftliche Entwicklungen mit einer auskdmmlichen Finanzierung und personellen Ressourcen
unter Beachtung des digitalen Fortschritts und der transformationsbedingten Aufgaben hinzuwirken
und dabei die Interessen der Mitgliederschaft im Blick zu behalten.

Die Ertrage stiegen im W.irtschaftsjahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr insgesamt um 6 %, die
betrieblichen Aufwendungen um insgesamt 2 %.

1. Ertragslage

2024 2023 Veranderung

TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 945,2 852,9 92,3
Mitgliedsbeitrag 2.249,6 2.102,7 146,9
Ertrage aus Zuschissen 1.225,7 1.209,7 16,0
Sonstige Ertrage 67,0 51,6 15,4
Materialaufwand -769,3 -782,0 -12,7
Personalaufwand -2.421,1 -2.420,4 0,7
Abschreibungen -45,2 -58,1 -12,9
Sonst. Aufwendungen -1.145,3 -1.030,6 114,7
Ertrage aus Beteiligungen 10,0 6,0 4,0
Zinsertrage 0,4 0,3 0,1
Zinsaufwendungen 0,0 -0,5 0,5
Betriebsergebnis 117,0 -68,3 185,3
Jahresergebnis 116,2 -69,1 185,3

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die Umsatzerlése um 11 %. Im Wesentlichen ist dies auf die
Erhéhung der Teilnehmendenbeitrage im Bereich Weiterbildung und auf die Steigerung der
Innenumsatze im Paritatischen Unternehmensverbund zuriickzufiihren.

Die Mitgliedsbeitrage stiegen im Jahresvergleich um 7 %, was groRtenteils auf die Steigerung der
Bruttolohnsummen in den Mitgliedsorganisationen zuriickzufihren ist, die Grundlage fir die
Berechnung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages sind.

Insbesondere durch die Beendigungen von Projekten sanken zunachst Landeszuschiisse, was jedoch
durch einen Zuwachs in anderen Zuschussarten kompensiert werden konnte. In den Sonstigen
Zuschissen sind sogenannte Heimfalle in Hohe von 118 TEUR als Einmaleffekt enthalten, Zuschiisse
der Glicksspirale stiegen um 32 TEUR, Projekte aus dem Vorjahr konnten in 2024 abgeschlossen
werden. Insgesamt stiegen die Ertrage aus Zuschiissen um 1 % im Vergleich zum Vorjahr.



Anlage 4
Seite 6

In den sonstigen Ertrdge ist vor allem auf Grund von hoheren periodenfremden Ertrdgen und
Erstattungen der Krankenkassen ein Aufwuchs in Hohe von 30 % zu verzeichnen.

Der Materialaufwand sank insgesamt um 2 %. Wahrend im Wesentlichen geringere Aufwendungen
im Betreuungsaufwand zu verzeichnen sind, wie beispielsweise in den Honorarkosten, bei den
sonstigen Aufwendungen sowie in den Verpflegungskosten, stiegen die Auszahlungen von Zuschiissen
durch die Weiterleitung von , Ukrainegelder” an unsere Mitgliedsorganisationen um 58 TEUR und die
Reisekosten der Honorarkrafte um 12 TEUR. Der Aufwand fiir bezogene Leistungen sank um 2 %, das
Projekt Selbsthilfe-Akademie wurde an die parikom gegeben.

Der Personalaufwand entspricht trotz tariflicher Steigerung dem Niveau des Vorjahres. Die
Tarifsteigerung im ,,PATT” betrug im Jahr 2024 insgesamt 3 %. Einsparungen in den Personalkosten
sind im Berichtszeitraum auf Personalveranderungen zurlickzufiihren. Die Personalstelle des
Jugendhilfe-Referenten wurde nach dem plétzlichen Tod des bisherigen Referenten erst 2025 wieder
besetzt. Aufgaben wurden auf andere Mitarbeitende libertragen. Im Bereich Finanzen und Verwaltung
konnten Elternzeitvertretungen temporar oder nicht nachbesetzt werden.

Die Abschreibungen werden grundsatzlich auf Grundlage der steuerlichen Abschreibungstabellen
gebildet. Im Vergleich zum Vorjahr ist insgesamt eine Minderung um 22 % festzustellen, die mit dem
Auslaufen von Abschreibungszeitraumen korrespondieren. Die Umstellung von Kauf auf Miete bei
bestimmten Hardwareprodukten, wie notwendige Server, wirkt sich in dieser Position
aufwandsmindernd aus.

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen im Wirtschaftsjahr 2024 um 11 %, was im
Wesentlichen auf einen Anstieg der Reisekosten um 49 % und der Sonstigen Aufwendungen um 36 %
auf der einen Seite und Einsparungen bei den Werbungskosten (18 %) und bei den Kosten fir
Reparatur und Instandhaltung (9 %) auf der anderen Seite zuriickzufiihren ist.

Die Ausschittung aus der Beteiligung Ausbildungszentrum fiir soziale Dienste Geretsried gGmbH
betrug 10 TEUR (Vj. 6 TEUR).

2. Finanzlage

Die Einnahmeseite des Paritdatischen Sachsen ist im Wesentlichen von Mitgliedsbeitragen und
offentlichen Zuwendungen gepragt. lhr Anteil an den Gesamteinnahmen betrug 77 % (Vj. 79 %). Die
Hohe der Mitgliedsbeitrage wird in der Beitragsordnung festgelegt, die durch die
Mitgliederversammlung beschlossen wird; eine letzte Anpassung erfolgte im Jahr 2021. Die Finanz-
und Forderpolitik des Freistaates Sachsen ermoglicht eine jahrliche Forderung der
Spitzenverbandsarbeit, die sich zunachst bis 2026, vorbehaltlich der sachsischen Haushaltslage, nicht
weiter erhéhen wird. Im Entwurf zum sédchsischen Doppelhaushalt wird in den Jahren 2025 und 2026
eine gleichbleibende Hohe ausgewiesen. Weitere Fordermittel werden fiir Projekte wie die IKS
ausgewiesen, wobei stets ein Eigenanteil an der Projektfinanzierung zu erbringen ist. Spenden wurden
im  Wirtschaftsjahr 2024 nicht vereinnahmt. Alternative Finanzierungsquellen konnten nicht
erschlossen werden.

Die Kapitalstruktur des Paritdtischen Sachsen ist ausgewogen. Die Eigenkapitalquote betragt 64 % (Vj
63 %) und hat sich im Verhaltnis zum Vorjahr durch die Erh6hung der Bilanzsumme (TEUR +143,7) und
durch die Erhhung des Eigenkapitals (TEUR +116,2) um 1 % erhoht.

Auf der Aktivseite ist die Erhohung der Bilanzsumme (TEUR + 143,7) zum einen auf die Erhéhung des
Anlagevermogens (TEUR + 19,7) zuriickzufiihren. Die Anschaffung einer Software fir den
elektronischen Rechnungseingang flihrte zum Aufwuchs der Immateriellen Vermogensgegenstiande
(TEUR + 51,2) auf der einen Seite. Entsprechend der gesetzlich vorgeschriebenen Nutzungsdauer von
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Sachanlagen fuhrt dies auf der anderen Seite zur Minderung der Sachanlagen (TEUR — 31,5). In der
positiven Entwicklung des Umlaufvermdégens (TEUR + 125,1) ist eine Erhéhung der Forderungen und
sonstigen Vermogensgegenstiande (TEUR + 25,2) insbesondere durch die Abgrenzung von
Fordermitteln zu verzeichnen. Der Bankbestand erhdhte sich um TEUR 99,9.

Die Erhdéhung der Bilanzsumme auf der Passivseite ist im Wesentlichen in der Erhéhung des
Eigenkapitals (TEUR + 116,2) und in der Erhhung der Verbindlichkeiten (TEUR + 30,6) begriindet.

Der Paritatische Sachsen hat im Geschaftsjahr 2024 keine Kredite in Anspruch genommen.

Um die Digitalisierung im Paritatischen Sachsen voranzubringen, wurden Vorarbeiten im
Zusammenhang mit der Einfliihrung des elektronischen Rechnungseingangs und an der Einfliihrung
eines CRM-Systems geleistet.

Im Haus der Paritat in Kirchberg wurden notwendige Instandhaltungsarbeiten durchgefihrt.
Weitere Investitionsverpflichtungen bestanden zum Stichtag 31. Dezember 2024 nicht.

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit ist im Vergleich zum Vorjahr insbesondere auf
Grund des positiven Jahresergebnisses gestiegen.

3. Vermogenslage

Die Anlagenquote des Paritdtischen Sachsen sank gegeniiber dem Vorjahr durch die hdéhere
Bilanzsumme um 1 % auf 31 % (Vj 32 %). Anschaffungen Immaterieller Vermégensgegenstinde und
Sachanlagen werden plangemaR abgeschrieben. Das bebaute Grundstiick in Kirchberg sowie die
Mietereinbauten wurden ebenfalls planmaRig abgeschrieben, der Buchwert betragt per 31. Dezember
2024 TEUR 489 (Vj. TEUR 508).

Die Finanzanlagen bestehen im Vergleich zum Vorjahr in gleicher Hohe fort. Folgende Anteile an
verbundenen Unternehmen bestehen:

° Paritatische Freiwilligendienste Sachsen gGmbH 25 TEUR
. parikom - Paritatisches Kompetenzzentrum fiir soziale
Innovation gGmbH 25 TEUR

Beteiligungen an Kapitalgesellschaften bestehen in folgender Hohe:

° Ausbildungszentrum fiir soziale Dienste Geretsried gGmbH 6 TEUR
° GESOP gemeinniitzige Gesellschaft fiir die gemeindenahe
Sozialpsychiatrische Versorgung in Dresden mbH 1,5 TEUR

Die Quote des Umlaufvermdgens hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 1 % auf 69 % erhoht.

Das grundsatzliche Finanzmanagement ist weiterhin darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten innerhalb
der Zahlungsfrist zu begleichen und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.

Die Hohe des Eigenkapitals in Hohe von TEUR 1.344 deckt auch im Berichtszeitraum das
Anlagevermoégen in Hohe von TEUR 644. Das Umlaufvermégen in Hohe von TEUR 1.450 deckt die
kurzfristigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen in Héhe von TEUR 274.
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Il. Finanzielle Leistungsindikatoren

2024 2023 2022
Umsatzerlose TEUR 945 853 759
Mitgliedsbeitrage TEUR 2.250 2.103 1.988
Mitgliedsorganisationen Anzahl 468 470 476
Beitrag je Mitgliedsorganisation EUR/MO 4.808 4.474 4.176
Ertrage aus Zuschissen TEUR 1.226 1.210 1.687
Personalaufwand TEUR 2421 2.420 2.332
Beschaftigte Anzahl 41 42 41
Bilanzsumme TEUR 2.097 1.953 2.189
Anlagevermégen TEUR 644 625 673
Umlagevermogen TEUR 1.450 1.325 1.511
Eigenkapital TEUR 1.344 1.228 1.297
Sonderposten TEUR 478 479 511
Ergebnis TEUR 116 -69 165

V. Gesamtaussage

Im Geschéftsjahr 2024 erzielte der Paritdtische Sachsen ein positives Ergebnis in Hohe von TEUR 116,
wobei die Vereinnahmung der Heimfalle in Hohe von TEUR 118 als Einmaleffekt wesentlich fir dieses
Ergebnis ist. Dartber hinaus konnten die Einnahmen, wie die Umsatzerlose (+11 %) und der
Mitgliedsbeitrag (+7 %) im Verhdltnis zum Vorjahr gesteigert werden. Wahrend die
Spitzenverbandsférderung auch im Jahr 2024 stabil blieb, waren ohne Vereinnahmung der Heimfalle
(TEUR 118) verminderte Ertrage aus Zuschiissen (-8 %) zu verzeichnen gewesen. Ursachlich fir diesen
Riickgang ist die Abnahme der Projekttatigkeiten im Paritdtischen Sachsen und damit die Minderung
von Fordermitteln. Die Aufwendungen stiegen im Verhaltnis zum Vorjahr um 2%, wesentlich sind hier
die Minderung der Personalausgaben auf Grund von personellen Verdanderungen im Paritatischen
Sachsen. Die Steigerung der Einnahmen in Hohe von 6 % konnten die Steigerungen der Aufwendungen
in Hohe von 2 % kompensieren.

Mit dem Ausbau der verbandlichen Kompetenzen tragt der Paritdtische Sachsen den aktuellen
Entwicklungen in der Gesellschaft aber auch in der Sozial- und Bildungsarbeit Rechnung. Damit wahrt
er seine Arbeitsfahigkeit und sichert die Qualitat seines Handelns.

Die konstante tarifliche Weiterentwicklung im Paritdtischen Sachsen tragt dazu bei, qualifiziertes
Personal zu gewinnen und zu halten sowie darliber hinaus einem Fachkraftemangel vorzubeugen. Eine
fachgerechte Bezahlung und gute Arbeitsbedingungen flihren zu einer umfassenden
Mitarbeiterzufriedenheit, die sich in der taglichen Arbeit niederschlagt.

Ein wesentlicher Aspekt fiir den Paritatischen Sachsen ist die auskémmliche Finanzierung der
transformationsbedingten Kosten. Investitionen in die Digitalisierung sind notwendig, um den
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Paritatischen Sachsen als wichtigen Fach- und Kommunikationspartner in der Wohlfahrtsarbeit in
Sachsen zu profilieren. Digitale Kommunikationsmoglichkeiten helfen dabei, in Kontakt mit unseren
Mitgliedern und anderen Partnern zu bleiben.

Trotz herausfordernder Entwicklungen im Unternehmensumfeld, wie beispielsweise die Fortsetzung
des russischen Angriffskrieges in der Ukraine sowie die knapper werdenden Kassen im Bundes-,
Landes- oder Kommunalhaushaltes, gelang es auch im Wirtschaftsjahr 2024, unsere
Mitgliedsorganisationen mit zusatzlichen eingeworbenen Mitteln zu unterstiitzen.

Durch die ausreichende Liquiditat war der Paritdtische Sachsen zu jeder Zeit in der Lage, allen
finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

C. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht
. Prognosebericht

Entwicklungen auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene, damit einhergehende gesetzliche
Anderungen und deren Umsetzung von Rahmenbedingungen insbesondere im Nonprofitbereich,
zunehmende Aufgabenfiille in der sozialen Arbeit, Fachkrafteerhaltung, Fachkraftegewinnung und
nicht zuletzt ein steigender Kostendruck oder die auskémmliche Finanzierung von
transformationsbedingten Kosten sowie die digitalen Herausforderungen, sind auch fir den
Paritatischen Sachsen taglich zu meisternde Herausforderungen. Kriegerische Auseinandersetzungen
wie in der Ukraine und in Israel sowie eine Diskursverschiebung nach rechts insbesondere im Wahljahr
2024 fihrten zu einer deutlicheren Positionierung fir die Paritdtischen Grundsatze, fir
Menschenrechte und Demokratie, fir Offenheit, Vielfalt und Toleranz. Das zentrale Thema fiir den
Paritatischen Sachsen ist die Erhaltung der Gemeinntzigkeit, die Unterstitzung der sozialen Akteure,
insbesondere unserer Mitgliedsorganisationen. Nur diese richten ihre Aktivitdten auf das Gemeinwohl,
nicht auf das Profitstreben aus und tragen damit wesentlich zum gesellschaftlichen Zusammenhalt bei.
In den gesellschaftlichen Entwicklungen wird es immer heraufordernder, dieses Bewusstsein
gegeniber den politischen und gesellschaftlichen Akteuren zu verdeutlichen.

Als Haupteinnahmequelle und auf Basis der geltenden Beitragsordnung sind die Mitgliedsbeitrdge eine
besondere Saule der Finanzierung im Paritatischen Sachsen. Insbesondere fiir die weiteren tariflichen
und den Herausforderungen der technischen Entwicklungen war und ist neben Kosteneinsparungen
eine Steigerung der Mitgliedsbeitrage unumganglich. Somit kann der Paritdtische Sachsen auch
zukunftig die Arbeit fiir die Mitgliedsorganisationen gewahrleisten.

Durch die Integration der Spitzenverbandsforderung in die Richtlinie ,Gesellschaftlicher
Zusammenhalt” und dem Zuwendungsbescheid 2022 bis 2026 ist die Spitzenverbandférderung,
vorbehaltlich der sichsischen Haushaltslage, bis ins Jahr 2026 stabil und keiner Anderung unterworfen.
Die gesellschaftliche Entwicklung in Sachsen, insbesondere durch die Diskursverschiebung nach rechts,
macht weitere Gesprache zwischen dem Sachsischen Ministerium fiir Soziales und Gesellschaftlicher
Zusammenhalt sowie der Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege notwendig, um
verschiedene Férdermoglichkeiten und Finanzierungsarten ab dem Jahr 2027 auszuloten.

Bei der Etablierung und Neuakquise von Projekten ist neben der HOhe der Fordermittel der
einzubringende Eigenanteil zu berilcksichtigen. Hier fordert der Paritdtische Sachsen diesen
Eigenanteil, insbesondere fir gemeinniitzige Akteure, weiter gering zu halten, denn mit steigenden
Personalkosten erhoht sich dieser Eigenanteil per se. Auf Grund dieser Bedingungen konzentrierte sich
der Paritatische Sachsen im Jahr 2024 in der Hauptsache auf sein Kerngeschaft, neue Projekte wurden
nicht initiiert.



Anlage 4
Seite 10

Auf der Ausgabenseite ist der Personalaufwand, als bedeutendste Ausgabenposition, von den
tariflichen Entwicklungen des PATT abhéangig. Zum 1. Januar 2025 wurden die Bruttolohnkosten erneut
um 5 % angehoben, die Wochenarbeitszeit von 40 auf 38 Stunden gesenkt. Im Jahr 2026 werden die
Bruttolohnkosten wiederum um 3 % und dariiber hinaus die jahrliche Einmalzahlung von bisher 50%
auf 60 % steigen. Die tariflichen Entwicklungen sind auf der einen Seite wichtige Meilensteine fir
auskdmmliche Verdienstmoglichkeiten im Paritatischen Sachsen, insbesondere fiir die Erhaltung, aber
auch fir die Gewinnung von Fachkraften. Auf der anderen Seite ist die tarifliche Steigerung eine
Herausforderung, da diese Steigerungen durch wachsende Einnahmen gedeckt werden missen.

Der Paritatische Sachsen wird auch in den Folgejahren in weitere DigitalisierungsmalRnahmen
investieren. Dabei sind im Rahmen der fachlichen und finanziellen Moéglichkeiten, auf der einen Seite
der Mehrwert fiir unsere Mitglieder und auf der anderen Seite Nutzen und Aufwand abzuwagen.
Insbesondere die Entwicklung einer neuen Mitgliederdatenbank, die ein wichtiges Instrument fir die
Kommunikation mit unseren Mitgliedern ist, wird abzuschlieRBen sein.

Ziel des Paritdtischen Sachsen wird es bei allen gesellschaftspolitischen und finanziellen
Herausforderungen sein, in den Folgejahren ausgeglichene Haushalte auszuweisen.

1. Risiko- und Chancenbericht

Ungeachtet der positiven Entwicklung der Mitgliedsbeitrage, der Spitzenverbandsforderung durch den
Freistaat Sachsen und der Umsatzerldose, muss konstatiert werden, dass der direkte Einfluss auf diese
Finanzierungsquellen beschrdankt bleibt. Trotz verschiedener Ansatze bleibt die alternative
Finanzierung eines reinen Spitzenverbandes herausfordernd.

Fir die tariflichen Entwicklungen der Personalaufwendungen miissen, wie im Prognosebericht
beschrieben, ausreichende Finanzmittel bereitgestellt werden. Hierbei ist eine jahrliche
Personalplanung mit genauer Kostenanalyse sehr wichtig. Ein wichtiger Garant fiir die erfolgreiche
Arbeit sind die hochqualifizierten, erfahrenen und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie
bilden die Basis fiir die bessere Sichtbarkeit des Paritatischen Sachsen und dessen inhaltliche
Fortschritte. Mit guten Arbeitsbedingungen, flexiblen Arbeitszeiten und einem transparenten,
gerechten Lohnsystem werden diese Fachkrafte zu halten sein. Die demografischen Entwicklungen
beachtend, muss die Altersstruktur der Mitarbeitenden auch unter dem Aspekt der Fachkrafterhaltung
und -gewinnung bericksichtigt werden.

Die Entwicklungen der beiden Tochterunternehmen, der ,Paritatischen Freiwilligendienste Sachsen
gGmbH“ und der ,,parikom — Paritatisches Kompetenzzentrum fiir soziale Innovation gGmbH" werden
in den unterjahrigen Auswertungsanalysen des Paritatischen Unternehmensverbundes bericksichtigt.
Die eigenstandige Finanzierung der Tochterunternehmen ist flir den Paritdtischen Sachsen essenziell.

Mit der Aufstellung des Wirtschaftsplanes 2025 wurde deutlich, dass eine auskdmmliche Finanzierung
mit den geplanten Ertragen und Aufwendungen zukinftig nicht mehr gewahrleistet ist. Wichtige
Malnahmen miissen zwingend eingeleitet werden. Erste direkte MaBnahmen waren Einsparungen im
Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwendungen und bereits ab 1.1.2025 MaRnahmen zur
Reduzierung der Personalkosten.

Darlber hinaus erarbeitet der Vorstand gemeinsam mit der Landesgeschéaftsfihrung ein
Zukunftskonzept ,Paritat 2030“, in dem ausgehend von aufgezeigten Zukunftstrends Schwerpunkte
festgelegt werden, die fir die Arbeit des Paritatischen Sachsen kiinftig pragend sein werden. Unter
Einbezug unserer Mitgliedsorganisationen wird der Mitgliederversammlung 2025 dieses
Zukunftskonzept vorgelegt werden.



Anlage 4
Seite 11

Durch die rasante Entwicklung der Digitalisierung muss sich der Paritdtische Sachsen den
Herausforderungen des technischen Fortschritts stellen. Dabei missen auf der einen Seite die
Moglichkeiten flr alle Mitglieder, die standige Weiterbildung fiir die Mitarbeitenden, aber auf der
anderen Seite auch die Hohe der Investitionskosten im Blick behalten werden. Der Paritatische
Sachsen mdchte ein moderner Spitzenverband sein.

Das Haus der Paritdt ist die einzige eigene Immobilie des Paritdtischen Sachsen. Mit seinen
verschiedenen Angeboten ist es eine anerkannte Anlaufstelle in der Stadt Kirchberg und der Region.
Zukulnftige Investitionen zur baulichen Erhaltung der Immobilie kann der Paritatische Sachsen nicht
mehr leisten. Es ist geplant, die Immobilie zu verkaufen.

Trotz dieser Entwicklungen ist der Paritatische Sachsen insgesamt gut aufgestellt. Er muss auf die
anstehenden Herausforderungen angemessen reagieren, damit er ein verlasslicher Partner fiir alle mit
ihm in Verbindung stehenden Akteure bleibt. Der Paritatische wird auch zukiinftig in der Lage sein,
seinen Zahlungsverpflichtungen fristgerecht nachzukommen. Darliber hinaus ist es unerlasslich, die
Entwicklung der Kosten im Paritdtischen Unternehmensverbund im Blick zu behalten,
Einsparpotentiale sind zu eruieren und umzusetzen. Die weitere Nutzung von digitalen Formaten bei
der Durchfiihrung und Teilnahme an Besprechungen, Arbeitskreisen, Fachgruppen und Konferenzen
wird ermoglicht, um auch hierbei Kosten und Reisezeit zu sparen. Wo es sinnvoll ist, sind digitale
Angebote eine gute Ergdnzung zu Prasenzveranstaltungen.

D. Verwendung von Finanzinstrumenten

Das gemeinsam mit dem Paritatischen Gesamtverband und allen Paritatischen Landesverbdnden
initiierte Risikomanagement wird fortgefihrt.

Grundlage fir ein Finanz- und Risikomanagement ist ein effizientes Rechnungs- und Finanzwesen
sowie ein umfassendes Berichtswesen. Mit Einflihrung eines digitalen Rechnungseingangsprozesses
im Jahr 2025 wird der Bereich Finanzen noch effektiver arbeiten kénnen.

Die Anwendung von Budgets fiir die einzelnen Bereiche haben sich als Instrument des Controllings
bewahrt und tragen dazu bei, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Paritdtischen Sachsen
aktiv in das Kosten-Nutzen-Denken eingebunden werden.

Alle wesentlichen Vorgdnge arbeiten mit dem Vier-Augen-Prinzip, so dass die Funktionsfahigkeit und
Wirtschaftlichkeit sowie Transparenz von Geschaftsprozessen jederzeit sichergestellt sind.

Dresden, den 07. April 2025

gez. Christian Kamprad gez. Michael Richter
(Vorstandsvorsitzender) (Landesgeschaftsfiihrer)
gez. Jens Juraschka gez. Simone Zimmermann
(stellv. Vorstandsvorsitzender) (kaufm. Geschéftsfiihrerin)

gez. Burkart PreuR
(stellv. Vorsitzender)
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RECHTLICHE UND STEUERLICHE VERHALTNISSE

A. RECHTLICHE VERHALTNISSE

l. Vereinsregister und Satzung

Der Vereinsname lautet Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V.
Er ist eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht Dresden unter VR 813. Die letzte Eintragung
erfolgte am 22. Februar 2023.

Sitz des Vereins ist Dresden. Die Geschaftsleitung befindet sich ebenfalls in Dresden,

Am Brauhaus 8.

Es gilt die Satzung vom 11. Juli 1990 zuletzt gedndert am 11. September 2024.

Der Vereinszweck ist gemal § 2 der Satzung wie folgt geregelt:

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstitzt der Verband seine Mitgliedsorganisationen
bei der Suche nach neuen Wegen in der Wohlfahrtspflege. Er vertritt seine Mitglieder in ihren rechtli-

chen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zielen.
Im Einzelnen sind dies:

« Beratung, Information und Férderung der Interessen sowie der fachlich methodischen Sozialar-
beit und Bildungsarbeit,

» Vertretung der Mitgliedsorganisationen unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit,

« Unterstiitzung bei der Grindung und dem Betrieb von Einrichtungen Sozialer Arbeit,

« Forderung der Zusammenarbeit der Mitgliedsorganisationen untereinander, mit anderen Ver-
bénden und staatlichen Institutionen,

« Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Mitgliedsorganisationen,

« Soziales Engagement und wohlfahrtspflegerische Aktivitaten der Bevdlkerung zu wecken, zu
entwickeln und anzuerkennen sowie die ehrenamtliche Mitarbeit zu pflegen,

o Forderung von Untersuchungen und Weiterentwicklungen der Sozialen Arbeit durch Wissen-
schaft,

« Information von Mitgliedsorganisationen und der Offentlichkeit sowie Unterstiitzung der Mit-
gliedsorganisationen bei der Offentlichkeitsarbeit,

« ErschlieBung von Finanzierungsmaoglichkeiten fir Mitgliedsorganisationen.
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Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

I Eigenkapital, Beteiligungsverhaltnisse

Das Vereinskapital betragt € 36.301,72.

M. Organe und Gremien des Vereins

« Mitgliederversammlung
« Vorstand
« Landesgeschaftsfiihrung

+ Beirat

1. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist gemaf 8§ 10 der Satzung einmal jahrlich einzuberufen. Die wesentlichen
Aufgaben der Mitgliederversammlung (gemaf Satzung) sind:

o Wabhl und Entlastung des Vorstands,

» Bestellung von Revisoren,

« Kenntnisnahme des Jahresberichts und Genehmigung des Jahresabschlusses,

« Beratung und Feststellung des Haushaltsplans,

» Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

» Beschlussfassung tGiber Satzungsanderungen,

» Beschlussfassung tber die Auflésung des Verbands.
Die Mitgliederversammlung des Jahres 2024 fand am 11. September 2024 statt. In dieser Mitglieder-
versammlung wurde der Jahresabschluss 2023 festgestellt und dem Vorstand fir das Geschaftsjahr

2023 Entlastung erteilt.

Auf der Mitgliederversammlung wurde der Wirtschaftsplan 2025 beschlossen.
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2. Vorstand

Die Aufgaben des Vorstands sind in § 11 der Satzung festgelegt. Einzelheiten regelt die Geschéftsord-
nung in der Fassung vom 20. Marz 2015. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, zwei stellvertre-
tenden Vorsitzenden und bis zu acht weiteren Vorstandsmitgliedern. Vorstand im Sinne des § 26 BGB
sind der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden. Diese vertreten den Verband jeweils zu

Zweit.

Als Vorstandsmitglieder waren im abgelaufenen Geschéftsjahr bestellt:

« Christian Kamprad (Vorsitzender)

» Jens Juraschka (stellvertr. Vorsitzender)
« Burkart Preul? (stellvertr. Vorsitzender)

o Uwe Adamzcyk

« Bianca Bretschneider

» Holger Herzog

« Steffen Claudio Lemme

o Eric Maes

« Martin Maciejewski

« Stefan Mette

o Cornelia Ruf3-Hempel

Der Vorstand trat im Geschéftsjahr zu funf Sitzungen zusammen.

Der Beschluss Uber die Bildung der Riicklagen aus dem Jahresergebnis 2023 wurde am 14. Juni 2024

gefasst.
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3. Landesgeschéftsfuhrung

Als Geschaftsfuhrer/-in sind im Geschéaftsjahr 2024 Herr Michael Richter und Frau Simone Zimmer-

mann bestellt.

Der Geschéftsfuhrer wird gemaf § 11 Abs. 14 i.V.m. 8§ 12 der Satzung durch den Vorstand bestellt. Er
ist satzungsgemanR besonderer Vertreter des Verbandes gemaf § 30 BGB. Die besondere Vertretungs-

befugnis geman § 30 BGB wurde am 22. Februar 2023 im Vereinsregister eingetragen.

Die Abgrenzung der Aufgaben zwischen Vorstand und Geschéftsfiihrung regeln 88§ 11 und 12 der Sat-

zung sowie eine Geschaftsordnung des Verbandes.

4, Beirat

Entsprechend § 14 Abs. 1 der Satzung wird der Beirat vom Landesvorstand berufen. Er besteht aus bis
zu 15 Personen des offentlichen Lebens, der Wissenschaft und der Kunst. Der Beirat wird fiir drei Jah-

re gewahlt.

Aufgabe des Beirats ist die Erérterung von grundsatzlichen Fragen der Wohlfahrtspflege und die Beur-

teilung wesentlicher Vorhaben des Landesverbandes.
Im Geschéftsjahr 2024 fanden zwei Beiratssitzungen statt.

Mitglieder des Beirates sind:

o Silke Heinke , Vorsitzende
o Klaus-Peter Hansen, stellvertretender Vorsitzender
o Alexander Dierks

o Prof. Dr. Dr. Ralf Evers

« Henning Homann

o Markus Scholz

« Mirjam Philipp

e Susanne Schaper

o Prof. Dr. Peter M. Wald

o Prof. Ivonne Zill-Sahm

« Dorothee Obst
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V. Verbundene Unternehmen und Beteiligungen

Der Verein ist mit nachfolgend aufgefiihrten Unternehmen unmittelbar verbunden oder es besteht ein

unmittelbares Beteiligungsverhaltnis:

Stammkapital
zum
31.12.2024
Anteile in % €
PARITATISCHE Freiwilligendienste Sachsen gGmbH, 100 25.000,00
Dresden
parikom - Paritatisches Kompetenzzentrum flr soziale 100 25.000,00
Innovation gemeinniitzige GmbH, Dresden
GESOP gemeinnutzige Gesellschaft fir die gemeindenahe 6 25.600,00
sozialpsychiatrische Versorgung in Dresden mbH, Dresden
Ausbildungszentrum fiir soziale Dienste Geretsried gGmbH, 20 30.677,51
Geretsried
V. Wesentliche Vertrage

« Versicherungsvertrage

Es besteht Versicherungsschutz fir die Landesgeschéftsstelle, Regionalgeschéfts- und Auf3en-
stellen als Sammelversicherung gegen Inventar, Feuer, Einbruchdiebstahl und Leitungswasser

bei der Union- Versicherungsdienst GmbH.
Weiterhin wurden abgeschlossen:
« Elektronikversicherung,
» Gebaude-, Feuer- und Leitungswasserversicherung,
« Betriebshaftpflichtversicherung,
» Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung,
« Dienstreisefahrzeugversicherung,
« Ausstellungsversicherung.

Fur den Fuhrpark wurden Kfz-Haftpflicht- und Kaskoversicherungsvertrdge abgeschlossen. Die
Vollstandigkeit und Angemessenheit des Versicherungsschutzes haben wir im Rahmen der

Jahresabschlussprifung, berufsiiblichen Grundsatzen entsprechend, nicht gepruft.
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o Mietvertrag
Seit dem 1. Dezember 2007 sind Burordume im Waldschléf3chenareal in Dresden angemietet.
Die Mietdauer betragt finf Jahre. Eine Verldngerung erfolgte bereits bis zum 30. November
2027.

B. STEUERLICHE VERHALTNISSE

Der Verein wird beim Finanzamt Dresden-Nord unter der Steuernummer 202/140/16495 gefuhrt.

Der Verein verfolgt gemanR § 3 der Satzung ausschlielich und unmittelbar gemeinnttzige und mildtéti-
ge Zwecke im Sinne des Absatzes "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er ist selbstlos

tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Gemal der Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid 2022 vom 7. August 2024 bescheinigte das Fi-
nanzamt Dresden-Nord, Dresden, dass der Verein als ausschlie3lich und unmittelbar steuerbegunstig-
ten gemeinnitzigen und mildtatigen Zwecken dienend nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Koérper-

schaftsteuer und nach 8§ 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit ist.

Kapitalertrage, die dem Verein zuflieBen, sind gemaR obiger Bescheinigung bis zum

31. Dezember 2025 vom Kapitalertragssteuerabzug befreit.
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Mittelverwendungsrechnung

fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen e.V.,

Dresden

Jahresergebnis

Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr

Umbuchung zur Riicklage fir Investitionen aus Eigenmitteln
Auflosung der Riicklage flr Investitionen aus Eigenmitteln
Verwendung/Auflésung der Ricklagen gemaR § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO

Verwendete Mittel

Zufihrung zu den Riicklagen gemal3 § 62 AO
Zweckgebundene Riicklage gemall § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO
Freie Riicklage gemaR § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO

Ergebnisvortrag in das Folgejahr

Anlage 6

2024 2023
€ €

116.243,36 -69.060,07
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 161.391,51
506.650,03 908.154,89
622.893,39  1.000.486,33
-323.533,95 -475.284,03
-299.359,44 -525.202,30
-622.893,39  -1.000.486,33
0,00 0,00
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SCHOMERUS

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Steuerberater = Rechtsanwalte = Wirtschaftspriifer

Stand 1. Dezember 2021

Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen (AAB) gelten fir alle Auftrage
(insbesondere Priifung, Steuer- und Rechtsberatung, Geschéftsbesor-
gung und Prozessfiihrung), die die nachfolgenden Partnerschaftsgesell-
schaften mit beschrankter Berufshaftung (mbB) und Gesellschaften mit
beschréankter Haftung (GmbH) fir Auftraggeber (im Folgenden: Auftrag-
geber oder Mandant) erbringen, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist:

—  Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

—  Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

—  Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

—  Schomerus Compliance GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694)

— SCHOMERUS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Die vorstehend genannten Gesellschaften werden nachfolgend im Einzel-
nen oder gemeinsam als "SCHOMERUS" bezeichnet.

Die Einbeziehung der AAB ist auf Dauer ausgerichtet und erstreckt sich
im Rahmen einer dauerhaften Mandatsbeziehung auf alle zukinftigen
Auftrage des Mandanten und Rechtsbeziehungen.

Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen SCHOME-
RUS und dem Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick
auf solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Drit-
ten gegenuber.

SCHOMERUS ist berechtigt, zur Ausfiihrung des Auftrags sachverstan-
dige Personen (u.a. Mitarbeiter), fachkundige Dritte (insbesondere eine
derin Abs. 1 genannten Gesellschaften) sowie datenverarbeitende Unter-
nehmen (insbesondere DATEV eG) heranzuziehen.

Umfang und Gegenstand des Auftrages/Mandates

Fur den Umfang der von SCHOMERUS zu erbringenden Leistung ist stets
der erteilte (Einzel-)Auftrag magebend. Mit der Auftragserteilung im an-
waltlichen Mandat ist eine steuerliche Beratung nicht verbunden. Eine der-
artige Beauftragung bedarf vielmehr eines gesonderten Auftrages. Das
gleiche gilt bei Erteilung eines Steuerberatungsauftrages hinsichtlich der
davon ebenfalls nicht umfassten anwaltlichen Beratung. Die Beratung
auch in Fragen auslandischen Rechts bedarf der ausdriicklichen Verein-
barung, soweit sich nicht aus dem Gegenstand und/oder der Natur des
Auftrags etwas anderes ergibt.

Gegenstand des Auftrags ist stets die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter rechtlicher, steuerlicher oder wirtschaftlicher Erfolg.

E\ndert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieffenden beruflichen
AuBerung, so ist SCHOMERUS nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Forderung hinzuweisen.

3. Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung, insbesondere zur Erteilung wahr-
heitsgemaRer Angaben, der Mitteilung aller notwendigen oder bedeutsa-
men Informationen, ggf. auf Aufforderung in schriftlicher Form, sowie der
maglichst friihzeitigen und vollstdndigen Ubermittlung notwendiger Unter-
lagen, verpflichtet. Der Auftraggeber wird SCHOMERUS geeignete Aus-
kunftspersonen benennen.

SCHOMERUS ist berechtigt, die vom Auftraggeber genannten Tatsachen,
insbesondere Zahlenangaben und Unterlagen (z.B. Schriftstiicke, Urkun-
den) als richtig zugrunde zu legen, es sei denn, die Unrichtigkeit ist ohne
weitere Nachforschung offenkundig. Dies gilt auch fiir Buchfiihrungs- und
Entgeltabrechnungsauftrage. Die Priifung der Richtigkeit, Vollstandigkeit
und OrdnungsmaRigkeit der tibergebenen Unterlagen und Zahlen, insbe-
sondere der Buchfilhrung und Bilanz, gehdrt nur zum Auftrag, wenn dies
schriftlich gesondert vereinbart worden ist.

Auf Verlangen von SCHOMERUS hat der Mandant die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in
einer von SCHOMERUS formulierten schriftlichen Erklarung zu bestati-
gen.

Der Mandant ist verpflichtet, die von SCHOMERUS im Rahmen der Auf-
tragsdurchfiihrung erstellten Unterlagen und Schriftsatze ohne weitere
Aufforderung auf sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit des zu Grunde
gelegten Sachverhalts zu prifen und auf etwaige nicht nur geringfligige
Fehler oder Unrichtigkeiten bzw. Liicken unverziglich hinzuweisen. Dies
gilt nicht fir Rechtsmeinungen und/oder steuerliche Bewertungen.

Adressanderungen des Mandanten sind SCHOMERUS unaufgefordert
und unverztiglich schriftlich mitzuteilen. Kommt der Mandant dieser Pflicht
nicht nach und kommt es insoweit zu Fehlleitungen und/oder Verzdgerun-
gen in der Zustellung, die ggf. dann auch zu Rechtsverlusten fiihren, so
haftet SCHOMERUS fiir hieraus resultierende Schaden nicht, es sei denn,
die Adressénderung war offenkundig.

4. Keine Pflicht zu miindlichen Auskiinften / Keine Haftung

Telefonische verbindliche Auskiinfte werden von SCHOMERUS nicht geschul-
det. Soweit SCHOMERUS wunschgeméaf gegeniiber dem Mandanten telefo-
nische Auskiinfte erteilt, so stehen sie als erste und rechtlich noch unverbindli-
che Einschatzung stets unter dem Vorbehalt der Notwendigkeit einer vertieften
Prifung und ausdriicklichen schriftlichen Bestatigung. Entwiirfe schriftlicher
Darstellungen sind ebenfalls unverbindlich. Eine Haftung fiir derartige telefoni-
sche Auskinfte oder fir schriftliche Entwirfe wird ausgeschlossen.

5. Schutz geistigen Eigentums

Der Mandant steht dafiir ein, dass die im Rahmen des Auftrags von SCHOME-
RUS gefertigten Berichte, Gutachten, Schriftstiicke etc. nur fiir die eigenen
Zwecke verwendet werden. Die Weitergabe derartiger beruflicher AuRerungen
an einen Dritten bedarf der vorherigen und schriftichen Zustimmung von
SCHOMERUS, es sei denn, der Mandant ist zur Weitergabe oder Information
aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

6. Verschwiegenheit, Datenverarbeitung und -schutz

(1) SCHOMERUS ist nach MaRgabe der Gesetze zeitlich unbegrenzt ver-
pflichtet, tiber alle Informationen und Tatsachen, die SCHOMERUS im Zu-
sammenhang mit der Ausfiihrung des Auftrages zur Kenntnis gelangen,
sowie Uber die Ergebnisse ihrer Tatigkeit Stillschweigen zu bewahren, es
sei denn, dass der Auftraggeber sie schriftlich von dieser Verpflichtung
entbindet.



Bei der Heranziehung von Dritten (s. Ziffer 1 Abs. 3) hat SCHOMERUS
dafiir zu sorgen, dass diese sich zur Verschwiegenheit gemaR Abs. (1)
verpflichten.

SCHOMERUS ist befugt, ihnen anvertraute personen- und auftragsbezo-
gene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers bzw.
des Auftrags im Rahmen elektronischer Datenverarbeitung zu nutzen, ins-
besondere zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten oder durch Dritte
(s. Ziffer 1 Abs. 3) ebenso nutzen zu lassen. Die jeweils geltenden gesetz-
lichen Datenschutzbestimmungen sind von SCHOMERUS bzw. dem Drit-
ten zu beachten.

Haftungsausschluss und Haftung, Ausschlussfristen

Fr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen, insbesondere Priifungen, gel-
ten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankungen,
insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine einzelvertragliche Haftungsbe-
schrankung besteht, ist die Haftung von SCHOMERUS aus dem Auftrags-
verhaltnis (Mandat) auf Ersatz eines durch einfache Fahrlassigkeit verur-
sachten Schadens auf EUR 10.000.000 begrenzt (,Schadensfall). Vor-
stehende Haftungsbeschrankung gilt nicht fiir die von SCHOMERUS vor-
sétzlich oder oberhalb der einfachen Fahrlassigkeit verursachten Scha-
den; ferner gilt sie nicht fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit.

Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen SCHOMERUS auch gegentiber Dritten zu.

Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit SCHOMERUS bestehenden
Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtverletzung her,
gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag fiir die betreffenden Anspriiche
der Antragsteller insgesamt.

Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehr-
faches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder
Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden An-
gelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen.

Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erho-
ben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches oder grob
fahrlassiges Verhalten zurlick zu fiihren sind, sowie bei einer Verletzung
des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit. Das Recht, die Einrede
der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.

Vergiitung, Gesamtschuldner, Aufrechnung, Abtretung

Sofern keine gesonderte schriftliche Vergltungsvereinbarung mit dem
Mandanten getroffen wird, bemisst sich die Vergiitung (Geblhren und
Auslagenersatz) der Steuerberater und der Rechtsanwalte von SCHOME-
RUS fiir ihre Berufstétigkeit nach der Steuerberatervergiitungsverordnung
(StBVV) und dem Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG) und somit ggf.
nach einem Gegenstandswert. Soweit nach den gesetzlichen Regelungen
kein gesetzlicher Geblihrentatbestand fiir den Auftrag einschlagig ist, gilt
fur die Auftragsdurchfiihrung die ibliche Vergitung als vereinbart (§ 612
Abs. 2 BGB), wobei tblicherweise nach Zeitaufwand das Honorar zu be-
messen ist. Das Honorar steht stets der beauftragten Gesellschaft zu.
SCHOMERUS weist darauf hin, dass in auBergerichtlichen Angelegenhei-
ten eine hdhere oder niedrigere, in gerichtlichen Angelegenheiten eine ho-
here, als die gesetzliche Vergiitung in Textform vereinbart werden kann.

Mehrere Mandanten (nattirliche und/oder juristische Personen) haften
dann gesamtschuldnerisch auf Zahlung der vereinbarten oder gesetzli-
chen Vergitung, wenn SCHOMERUS fiir sie in derselben Angelegenheit
tatig wird. Eine Aufrechnung gegenliber einem Vergitungsanspruch von
SCHOMERUS ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten
Forderungen zulassig.

@)

1.

SCHOMERUS

Der Mandant tritt alle ihm aus dem Mandatsverhéltnis entstehenden Er-
stattungs- und sonstige dem Mandanten zustehende Zahlungsanspriiche
gegen den Gegner oder die Staatskasse an die beauftragte Gesellschaft
in Hohe der Honorarforderung sicherungshalber ab. SCHOMERUS wird
den Erstattungs- oder Zahlungsanspruch nicht einziehen, so lange der
Mandant seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommt, insbesondere nicht
die Zahlung verweigert oder in Zahlungsverzug gerat oder Antrag auf Er-
6ffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist. SCHOMERUS ist befugt,
eingehende und dem Mandanten zustehende Zahlungen mit offenen Ho-
norarbetragen oder noch abzurechnenden Leistungen zu verrechnen.
SCHOMERUS ist berechtigt, angemessene Vorschiisse und Auslagener-
satz zu verlangen.

Méngelbeseitigung

Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch SCHOMERUS. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw. unberech-
tigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergtitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit
oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit
darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Ziffer 7.

Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber un-
verzliglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und for-
melle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) von SCHOMERUS enthalten sind, kdnnen jederzeit von SCHOME-
RUS auch Dritten gegen(iber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die gesig-
net sind, in der beruflichen Auferung von SCHOMERUS enthaltene Er-
gebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diese, die AuBerung auch Drit-
ten gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auf-
traggeber von SCHOMERUS tunlichst vorher zu héren.

. Beendigung des Vertrages

Soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, kann der Mandant das Ver-
tragsverhaltnis jederzeit kindigen. Das Kindigungsrecht steht auch
SCHOMERUS zu, wobei eine Beendigung nicht zur Unzeit erfolgen darf,
es sei denn, das fiir die Bearbeitung des Ubertragenden Mandats notwen-
dige Vertrauensverhéltnis ist nachhaltig gestért. Noch nicht abgerechnete
Leistungen werden nach Kiindigung unverziglich abgerechnet und sind
nach Erhalt der Kiindigung sofort fallig.

Bei Kiindigung des Vertrages durch SCHOMERUS sind zur Vermeidung
von Rechtsverlusten des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen
Handlungen vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dul-
den (z. B. Fristverlangerungsantrag bei drohendem Fristablauf, unmittel-
bar bevorstehende Terminwahmehmung). Weist SCHOMERUS im Fall ei-
ner Kiindigung auf laufende Fristen und notwendige Handlungen des Auf-
traggebers unter Hinweis der Notwendigkeit einer Beauftragung eines an-
deren Berufsangehdrigen besonders hin, so sind sie von weiteren Tétig-
keiten entpflichtet, es sei denn, der Auftraggeber kann ohne schuldhaftes
Zbgern eine anderweitige Auftragsibernahme durch Dritte nicht bewirken
und erklart dies unverzglich schriftlich.

Zuriickbehaltungsrecht

SCHOMERUS kann die Herausgabe der Arbeitsergebnisse, Unterlagen, Do-
kumente und der Handakten verweigern, solange und soweit die GebUhrenan-
spriiche nicht vollstdndig ausgeglichen sind. Dies gilt nicht, soweit die Zurtick-
behaltung nach den Umsténden, insbesondere wegen verhaltnismaRiger Ge-
ringfligigkeit der geschuldeten Betrége, gegen Treu und Glauben verstoRen
wirde. Im Ubrigen bewahrt SCHOMERUS die Unterlagen gemaR den gesetz-
lichen Mindestfristen auf, eine langere Aufbewahrung ist nicht geschuldet.
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Elektronischer Schriftverkehr

Dem Auftraggeber ist bekannt, dass die Datensicherheit mittels elektroni-
scher Medien, insbesondere per E-Mail und Internet versandter Mitteilun-



gen, nicht vollstdndig zu gewahrleisten ist und auf diesem Wege ver-
sandte/erhaltene Schreiben, Schriftsétze und Mitteilungen (,Unterlagen*)
etc. deshalb nicht wirksam vor dem Zugriff unbefugter Dritter und damit
vor Missbrauch geschiitzt werden kénnen. Datenverlust und Computervi-
ren sind daher méglich. SCHOMERUS bietet dem Mandanten die Ver-
schlisselung des Datenaustausches an.

(2) Soweit der Mandant von diesem Angebot keinen Gebrauch macht und so-
weit und solange der Mandant dem Einsatz des elektronischen Schriftver-
kehrs nicht anderweitig schriftlich oder per Mail widerspricht, gilt: Der
wechselseitige Versand und Empfang von Unterlagen erfolgt in Kenntnis
der vorstehenden Risiken. SCHOMERUS ist bis auf Widerruf berechtigt,
die Kommunikation tiber Mail und Internet mit dem Mandanten und Dritten
zu fihren und bernimmt dabei keine Gewahr fir Zugang, Vollstandigkeit,
Richtigkeit sowie rechtzeitige Kenntnisnahme der auf diesem Wege vom
Mandanten versandten oder von ihnen empfangenen Unterlagen. Nutzt
der Mandant diesen Ubertragungsweg zur Kommunikation mit SCHOME-
RUS, hat er sich stets selbst gesondert vom Zugang und dessen Recht-
zeitigkeit sowie der Vollstandigkeit, der Richtigkeit und vor allem von der
personlichen Kenntnisnahme der von ihm auf diesem Wege versandten
Mitteilungen zu vergewissern.

13. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschran-
kungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die
Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglinstigungen
in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages
umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten gerichtet sind, wenn
sich bei der Durchfiihrung von Priifungen dazu ein Anlass ergibt oder dies
ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden konnte. Dies gilt fur die
Dauer des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstel-
lung und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu tibernehmen.
Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkun-
ternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die
Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf
den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen,
ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags
berechtigt.

(3) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu Wer-
bezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

(4) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer ge-
priiten und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiter verwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmten Stelle nur
mit schriftlicher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zuléssig.

(5) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der Be-
statigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(6) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

14. Ergénzende Bestimmungen in Steuersachen

Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen erfor-
derlichen Handlungen, es sei denn, dass SCHOMERUS hierzu ausdriicklich
den Auftrag ibernommen hat. In diesem Falle hat der Auftraggeber SCHOME-
RUS alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, inshesondere
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Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass SCHOMERUS eine ange-
messene Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht.

15. Anwendbares Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstandsvereinbarung

(1) Fr den Auftrag, seine Ausflihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt ausschlieRlich deutsches Recht.

(2) Erfiillungsort und Gerichtsstand bei Gebtihren- und Haftpflichtstreitigkei-
ten ist der Kanzleisitz der beauftragten Gesellschaft, soweit gesetzlich zu-
lassig oder nicht etwas anderes vereinbart wird.

16. Streitschlichtung

SCHOMERUS ist weder verpflichtet noch bereit, an Streitbeilegungsverfahren
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

17. Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit

Falls einzelne Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen unwirksam sein
oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen dadurch
nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine gliltige zu ersetzen,
die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt.

18. Anderungen und Erginzungen/fremde AGB

(1) Anderungen und Erganzungen dieser Auftragsbedingungen bediirfen der
Schriftform.

(2) Fremde AGB, Einkaufs- und Zahlungsbedingungen des Auftraggebers,
abweichende Gerichtsstands- und Rechtswahlvereinbarungen entfalten
keinerlei Wirkung.
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Hinweise zur Datenverarbeitung

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein Anliegen. Deshalb halten wir
uns an die datenschutzrechtlichen Vorgaben, welche sich insbesondere aus
der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und aus dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG 2018) ergeben.

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Einzelheiten der von uns durchge-
fuhrten Verarbeitung personenbezogener Daten und tber Ihre diesbezlglichen
Rechte. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet werden, richtet sich nach dem
jeweiligen Auftrag.

1. Namen und Kontaktdaten der Verantwortlichen, Information zu gemein-
sam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen, Kontaktdaten des/der Da-

tenschutzbeauftragten

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung sind gemeinsam:

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

Schomerus Compliance GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694)

Kontaktdaten jeweils:
Deichstrafle 1 - 20459 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 37 601-00 Telefax: +49 (0)40 36 601-199
E-Mail: info@schomerus.de

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

SCHOMERUS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Kontaktdaten jeweils:
BilowstraRRe 66 - 10783 Berlin

Telefon: +49 (0)30 23 60 88 60 - Telefax: +49 (0)30 23 60 88 66 199
E-Mail: npo@schomerus.de

Information zu gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen:

Die Datenverarbeitung im Rahmen von Mandatsverhaltnissen wird ganz oder
teilweise von den vorgenannten Gesellschaften gemeinsam erbracht, die hier-
fir gemeinsame Server und IT-Leistungen nutzen und die Zwecke der Verar-
beitung personenbezogener Daten sowie die Mittel hierzu gemeinsam festge-
legen. Die Gesellschaften gelten daher als ,Gemeinsam fiir die Verarbeitung
Verantwortliche”i.S.v. Art. 4 Nr. 7i.V.m. Art. 26 Abs. 1 S. 1 DS-GVO.

Wir haben in einer Vereinbarung festgelegt, dass generell die ,Hamburger
Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft’ dafiir zustandig ist, unsere Pflichten gemaR der DS-GVO zu erfillen,
insbesondere hinsichtlich der Rechte der betroffenen Personen und Informati-
onspflichten. In naher festgelegten Einzelfallen kann eine andere Gesellschaft
zustandig sein, wenn sie mit dem betreffenden Vorgang am engsten verbunden
ist (bspw. als Partei eines bestimmten Vertrages).

Jegliche Anliegen im Zusammenhang mit dem Datenschutz und lhren Rechten
als betroffene Person kénnen Sie selbstversténdlich an jede unserer Gesell-
schaften bzw. lhre jeweiligen Ansprechpartner und/oder unsere(n) Daten-
schutzbeauftragte(n) richten.

Unsere(n) Datenschutzbeauftragte(n) erreichen Sie unter:

Frau Carola Sieling
Technologiewerft GmbH
clo Kanzlei Sieling
Gurlittstrale 24

20099 Hamburg

E-Mail: datenschutz@schomerus.de

2. \Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Zwecke sowie
Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung, insbesondere berechtigte
Interessen unsererseits

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns erfolgt in erster Linie
aufgrund eines Auftrags (Mandatierung) und zum Zwecke der Erfiillung des
entsprechenden Vertrages. Daneben kann eine Datenverarbeitung auch auf-
grund einer von Ihnen erteilten Einwilligung und/oder zur Wahrung unserer be-
rechtigten Interessen erfolgen.

a) Zur Erfiillung eines Vertrages oder zur Durchfiihrung vorvertragli-
cher Manahmen

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Vertragserfillung in-
folge der Auftrage (Mandatierungen), die einer der nachfolgenden Gesellschaf-
ten erteilt werden:

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

Schomerus Compliance GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694)

SCHOMERUS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Ebenso kann eine Datenverarbeitung zu dem Zweck erfolgen, vorvertragliche
MaRnahmen durchzufiihren, die zur Anbahnung bzw. zum Abschluss eines
derartigen Auftrages bzw. Mandatsverhaltnisses notwendig sind.

Gegenstand der Auftrége ist insbesondere die Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Rechtsberatung, Geschéaftsbesorgung und Prozessfiihrung. Fur den Umfang
der von uns zu erbringenden Leistung und der insoweit erforderlichen Daten-
verarbeitung ist stets der erteilte (Einzel-)Auftrag mafgebend. Die weiteren
Einzelheiten zu den Zwecken der jeweils erforderlichen Datenverarbeitungen
kénnen Sie daher den zugehdrigen Vertragsunterlagen und Auftragsbedingun-
gen entnehmen.

Wenn Sie uns mandatieren, erheben wir typischerweise folgende Informatio-
nen:

Anrede sowie Vor- und Nachname, Anschrift, eine gultige E-Mail-Ad-
resse, Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) sowie Informa-
tionen, die fiir die Erfillung des Mandats notwendig sind.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, um Sie als unseren Mandanten identifizie-
ren zu kdnnen, um Sie angemessen beraten und vertreten zu kénnen, zur Kor-
respondenz mit lhnen, zur Rechnungsstellung und zur Abwicklung von evtl.
vorliegenden Haftungsanspriichen sowie der Geltendmachung etwaiger An-
spriiche gegen Sie.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b) DS-GVO
b) Aufgrund lhrer Einwilligung

Soweit Sie uns gegeniiber eine Einwilligung zur Verarbeitung der Sie betref-
fenden personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere Zwecke gegeben



haben, begriindet diese Einwilligung die RechtmaRigkeit einer entsprechenden
Verarbeitung. Dies gilt auch bzgl. der Verarbeitung sogenannter besonderer
Kategorien personenbezogener Daten.

Da jede Einwilligung sich auf einen oder mehrere individuelle Verarbeitungs-
zwecke bezieht, kdnnen diese nicht allgemeinverbindlich beschrieben werden.
Diese Zwecke werden daher im Zusammenhang mit der Erteilung der jeweili-
gen Einwilligung erlautert.

Eine erteilte Einwilligung kdnnen Sie jederzeit widerrufen (auch dann, wenn Sie
die Einwilligung bereits vor der Geltung der DS-GVO erteilt haben). Der Wider-
ruf einer Einwilligung gilt fiir die Zukunft, so dass die RechtméaRigkeit von Da-
tenverarbeitungen unberihrt bleibt, die aufgrund Ihrer Einwilligung und vor de-
ren Widerruf erfolgt sind.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a) DS-GVO Art. 9 Abs. 2 Buch-
stabe a) DS-GVO (bei Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezoge-
ner Daten)

¢) Zur Wahrung unserer berechtigten Interessen

Dartiber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten, soweit berechtigte
Interessen vorliegen, bspw. in folgenden Fallen:

o Direkiwerbung

Sofern eine Mandatsbeziehung besteht, nutzen wir die Kontaktdaten von
Mandanten ggf. zu Zwecken der Direktwerbung, bspw. fiir eigene Veran-
staltungen. Dies dient dem berechtigten Interesse, im Rahmen bereits be-
stehender Kunden- bzw. Mandatsbeziehungen weitere eigene Angebote
zu bewerben. Soweit Sie der Datenverarbeitung zum Zwecke der Direkt-
werbung widersprechen, erfolgt diese jedoch nicht mehr.

e  Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit
dies erforderlich ist, um Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiiben
oder zu verteidigen. Dies kann auch der Fall sein, wenn die Verarbeitung
fir die Verhinderung von Betrug erforderlich ist. Soweit eine solche Erfor-
derlichkeit besteht, liegt ein berechtigtes Interesse an der entsprechenden
Datenverarbeitung vor, da ansonsten die Wahrnehmung der betreffenden
Rechte verhindert wiirde.

e Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des Hausrechts

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit
dies zur Gewahrleistung bzw. Aufrechterhaltung der IT-Sicherheit und des
Hausrechts erforderlich ist. Sowohl die IT-Sicherheit als auch das Haus-
recht haben den Zweck, eine reibungslose Geschaftstatigkeit zu ermdgli-
chen und den Schutz der vorhandenen Daten und Mandatsgeheimnisse
zu sichern. Insoweit besteht ein berechtigtes Interesse wie auch eine ent-
sprechende Verpflichtung unsererseits.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f) DS-GVO
3. Empfanger von Daten bzw. Kategorien von Empfingern

Innerhalb unserer Gesellschaften erhalten diejenigen Mitarbeiter Zugriff auf
Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung der uns erteilten Auf-
trage bzw. darauf bezogener vorvertraglicher MaBnahmen, zur Erfilllung unse-
rer rechtlichen Verpflichtungen, zur Erfiillung unserer berechtigten Interessen
und/oder zur Erflillung der von Ihrer Einwilligung umfassten Zwecke bendtigen.
Dazu gehdrt auch ein Zugriff der Mitarbeiter der IT-Abteilung zu dem Zweck,
die Funktionalitat der Systeme und damit die Erfiillung der uns erteilten Auf-
trage wie auch die IT-Sicherheit zu gewahrleisten. Ferner kann auch ein Zugriff
durch die Schomerus Service GmbH zu Zwecken der Direktwerbung, bspw. fiir
eigene Veranstaltungen oder Newsletter, erfolgen.

Dartiber hinaus erhalten von uns eingesetzte Dienstleister bzw. Erfillungsge-
hilfen Zugriff auf personenbezogene Daten, soweit dies zur Erfiillung der ihnen
ubertragenen Aufgaben erforderlich ist und soweit sie sich uns gegenliber zur
Verschwiegenheit und Einhaltung der Vertraulichkeit sowie zur Wahrung des
Berufs-/Mandatsgeheimnisses verpflichtet haben. Insbesondere sind dies
Dienstleister bzw. Erfiillungsgehilfen in den Kategorien IT-, Software- und Netz-
werkdienstleistungen, Telekommunikation, Aktenarchivierung, Papier- bzw.
Aktenvernichtung, Logistik.
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Als Berufsgeheimnistrager sind wir zur Verschwiegenheit bzgl. aller mandats-
bezogenen Informationen verpflichtet. An weitere Empfanger werden Daten
daher nur dann weitergegeben, wenn wir dazu gesetzlich verpflichtet sind oder
wenn Sie hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben.

4. Ubermittlung von Daten an Drittlinder oder internationale Organisatio-
nen

Eine Ubermittiung von Daten an Drittidnder (d.h. solche, die nicht zur EU oder
zum EWR gehoren) oder an internationale Organisationen findet grundsétzlich
nicht statt.

Ausnahmsweise kann eine solche Datenlbermittlung stattfinden,
o wenn Sie in diese Ubermittlung ausdriicklich eingewilligt haben,

e soweit dies zur Erfillung eines Vertrages zwischen uns und lhnen erfor-
derlich ist oder aber zum Abschluss bzw. zur Erfiillung eines Vertrages,
der in Ihrem Interesse zwischen uns und einem Dritten geschlossen wer-
den soll (bspw. bei Mandaten mit Auslandsbezug),

o soweit eine rechtliche Verpflichtung hierzu besteht (bspw. steuerrechtliche
Meldepflichten), oder

e soweit dies zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.

5. Speicherdauer bzw. Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer

Eine Speicherung personenbezogener Daten erfolgt zunachst solange, wie
dies zur Erfilllung des betreffenden Auftrags erforderlich ist. Darlber hinaus
kann eine langere Speicherung aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen notwen-
dig sein, insbesondere aufgrund von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten fiir
Steuerberater, Wirtschaftspriifer (zehn Jahre nach Beendigung des Auftrags)
und fiir Rechtsanwalte (sechs Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
das Mandat beendet wurde) sowie von handels- oder steuerrechtlichen Aufbe-
wahrungspflichten aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenord-
nung (AO), die eine Speicherung von bis zu zehn Jahren vorsehen.

Weiterhin kann eine langere Speicherung bei Mandaten erfolgen, die als Dau-
erauftrag erteilt werden; insoweit werden Daten, die fir mehrere Einzelauftrage
bendtigt werden kénnen, fiir die Dauer des gesamten Auftragsverhéltnisses
gespeichert.

Zudem kann eine langere Speicherung erfolgen, soweit dies zur Geltendma-
chung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist,
bspw. zur Sicherung von Nachweisen. Die Dauer der Speicherung hangt in
diesen Féllen von der gesetzlichen Verjahrungsfrist des betreffenden An-
spruchs ab. Diese betragt regelmaRig drei Jahre, gerechnet ab dem Ende des-
jenigen Jahres, in welchem der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger von
den anspruchsbegriindenden Umstanden und der Person des Schuldners
Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen misste.

Soweit keine Speicherung aus einem der vorgenannten Griinde mehr erforder-
lich ist, werden die Daten geldscht.

6. Ihre Rechte als betroffene Person

Sie haben bezliglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die fol-
genden Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

Sie haben das Recht, Auskunft {iber lhre von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft iiber
die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten,
die Kategorien von Empfangem, gegeniber denen Ihre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer
Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Beste-
hen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling
und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen.

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Sie haben das Recht, unverziiglich die Berichtigung von Daten zu Ihrer
Person zu verlangen, die bei uns unrichtig gespeichert sind, oder deren



Vervollstandigung zu verlangen, soweit sie bei uns unvollstandig gespei-
chert sind.

e  Rechtauf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

Sie haben das Recht, die Ldschung Ihrer bei uns gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Aus-
Ubung des Rechts auf freie Meinungsauferung und Information, zur Erfiil-
lung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Inte-
resses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.

e  Rechtauf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von
Ihnen bestritten wird, soweit die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
die Léschung der Daten ablehnen, soweit wir die Daten nicht mehr bené-
tigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen bendtigen, oder soweit Sie gemaR Art. 21 DS-
GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

e Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereit-
gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten oder die Ubermittiung an einen anderen Verantwortli-
chen zu verlangen.

e Recht auf jederzeitigen Widerruf einer erteilten Einwilligung
(Art. 7 Abs. 3i.V.m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. a) bzw. Art. 9 Abs. 2
Buchst. a) DS-GVO)

Sie haben das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit gegentiber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf
dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfiihren drfen,
sofern diese nicht auf eine andere Rechtsgrundlage gestiitzt werden kann.

e Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DS-GVO i.V.m. § 19
BDSG 2018)

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten gegen die DS-GVO verstdRt. In der Regel konnen Sie sich hier-
fir an die Aufsichtsbehdrde lhres (iblichen Aufenthaltsortes oder Arbeits-
platzes oder unseres Kanzleisitzes wenden.

Zudem haben Sie ein

Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO)

Wenn wir Daten zu Ihrer Person aufgrund berechtigter Interessen verar-
beiten, kdnnen Sie dem aus Griinden widersprechen, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben.

AuRerdem kdnnen Sie einer Datenverarbeitung widersprechen, wenn wir
diese zu Zwecken der Direktwerbung vornehmen.

Zur Austibung Ihrer Rechte nutzen Sie am besten die Kontaktdaten unse-
res/unserer Datenschutzbeauftragten (s.o. Ziffer 1.). Sie kénnen sich aber auch
Uber alle weiteren Kontaktdaten gemaR Ziffer 1. an uns wenden.

7. Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten, Erforderlichkeit der Bereit-
stellung fiir einen Vertragsabschluss, mogliche Folgen einer Nichtbe-
reitstellung

Soweit Sie uns einen Auftrag erteilen, missen Sie uns aufgrund entsprechen-
der vertraglicher Mitwirkungspflichten diejenigen personenbezogenen Daten
zur Verfligung stellen, die zur Erfiillung des Auftrages selbst erforderlich sind.
Welche Daten insoweit im Einzelnen bereitgestellt werden miissen, hangt vom
Inhalt des jeweiligen Auftrages ab.

Darliber hinaus ist es bereits fir den Vertragsschluss erforderlich, dass Sie uns
die unter Ziffer 2. a) beschriebenen Daten zur Verfigung stellen, die zur Be-
grindung und Durchfiihrung der Mandatsbeziehung erforderlich sind.
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Ohne die Bereitstellung der entsprechenden Daten kénnen wir keinen Vertrag
mit Ihnen schlieRen bzw. unsere vertraglichen Pflichten nicht erfillen und Ihren
Auftrag nicht ausfiihren.
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