Anlage 1 zur Landesvereinbarung

|Ausgangsbasis regionales EGN Steigerung

AL b regionales EGN + 10% Steigerung
| 0,0615] 80%|  0,0492Personalkos] 0,0516 0,0670 80% 0,0536|Personalkosten
_ mcﬁ_ 0,0123|Sachkosten 0,0125 mit IAP (LVHS/BHP) 20% 0,0134|Sachkosten
i 0,0031 0,0672
Laufzeit bis
30.06.2024
SGB V: jeweils 4,22 Prozent auf die Vergiitungssitze (auRer Zuschlag MRE und Fahrk Haushaltshilfe), Laufzeiten analog SGB XI

Wichtung neue

2024 2023 Steigerung Lohn  Verteilung
allg 20,14 € 1943 €
HK 17,28 € 40% 16,48 € 36% 4,85% 1,94%
1HK 18,44 € 10% 17,41 € 11% 5,92% 0,59%
PFK 22,76 € 50% 21,87 € 53% 4,07% 2,03%
4,57%
Nacht 18% 18%
So 28% 27% 0,10%
FT 35% 35%
sV 0,15%
Personalkostensteigerung 01.01.2024 bis 31.12.2024 4,82%
SV AOK PLUS 2023 |Steigerung |neu
KV 8,05% 0,30%| 8,20%
RV 9,30% 9,30%
AV 1,30% 1,30%
PV 1,20% 1,20%
Insolvenz 0,06% 0,06%
Ul 2,15% 2,15%
uz2 0,79% 0,79%
22,85% 23,00%




