Vereinbarung
zur Umsetzung des regional iiblichen Entgeltniveaus
in Vergiitungsvereinbarungen SGB V und SGB Xl im Freistaat Sachsen
ab dem 1. Januar 2026

zwischen

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsene.V.,

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen e.V.,

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Sachsen e V.,

Arbeitgeber- und Berufsverband Privater Pflege e.V.,

Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V.,

Bundesverband Ambulante Dienste und Station&re Einrichtungen e.V., Landesverband Sachsen,
Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e V.,

Landesverband Hauskrankenpflege Sachsen e.V.,

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Sachsen e. V.

und

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fiir Sachsen und Thiringen.,
vertreten durch den Vorstand, hier vertreten durch Herrn Andreas HauRer,
handelnd zugleich fiir die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) als Landwirtschaftliche Krankenkasse,
BKK Landesverband Mitte, Eintrachtweg 19, 30173 Hannover,
IKK classic,
KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Chemnitz,
Ersatzkassen
- Techniker Krankenkasse (TK)
- BARMER
- DAK-Gesundheit
- Kaufmannische Krankenkasse — KKH
- Handelskrankenkasse (hkk)
- HEK - Hanseatische Krankenkasse
gemeinsamer Bevollmichtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek),
vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Sachsen
Séachsischer Landkreistag, Kathe-Kollwitz-Ufer 88, 01309 Dresden
Séachsischer Stadte- und Gemeindetag, Giacisstrale 3, 01099 Dresden
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

§ 72 Abs. 3b S. 7 SGB Xl regelt die Verpflichtung der Pflegeeinrichtungen bei einer Erhéhung
des nach § 82c Absatz 5 SGB X| veréffentlichten regional (iblichen Entlohnungsniveaus ihren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Leistungen der Pflege oder Betreuung far Pflege-
bedurftige erbringen, die hthere Entlohnung spatestens ab dem 1. Januar 2026 zu zahlen.

Zum 1. Januar 2026 wurden fir Sachsen folgende regional ubliche Entlohnungsniveaus im
Durchschnitt pro Beschéftigungsgruppe festgesetzt:

Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung 26,35 EUR/Stunde
Pflege- und Betreuungskrafte mit mindestens einjahriger Ausbildung 21,72 EUR/Stunde
Pflege- und Betreuungskrafte ohne mindestens einjahriger Ausbildung 20,30 EUR/Stunde

Im Einzelnen haben sich die Parteien auf folgende Regelungen verstandigt:

Da die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Pflegediensten sowohl im Bereich SGB
Xl als auch SGB V eingesetzt werden, gelten die Verglitungserhéhungen fur die nachfolgend
vereinbarten Grundlagen gleichermafien fir die Bereiche SGB Xi und SGB V (Berechnungs-
grundlage Anlage 1).

A. Vereinbarte Grundlage: Zahlung Gehalter / Léhne in Héhe des regionalen Entgelt-
niveaus

(1) Die Steigerung der Punktwerte und Preise betragt 7,46 Prozent. Das fiihrt somit zu fol-
gendem neuen Punktwert SGB Xl (Basis: 0,0697 EUR/Punkt):

0,0749 EUR/Punkt.

Die Preislisten SGB V und SGB Xl fiir die Steigerung ,Regionales Entgelt' der Liga und
privaten Verbénde sind die Anlagen a bis c dieser Vereinbarung.

(2) Die Anpassung der Punktwerte und Preise erfolgt ab dem 1. Januar 2026 und gilt fur eine
Laufzeit bis 31. Dezember 2026.

Fir Pflegedienste, welche eine bis zum 31. Dezember 2025 laufende Vergiitungsverein-
barungen SGB V und SGB Xl fur das regionale Entgeltniveau geschlossen haben, erfolgt
eine Umstellung ohne Vorlage einer Beitritts-/Anerkenntniserklarung. Die Umstellung auf
die Vergutung des neuen regionalen Entgeltniveaus erfolgt durch Vorlage einer Mitglieds-
liste bis zum 5. Dezember 2025 mit der gewahlten Vergitungsvariante. Das jeweils giiltige
AC/TK ist der jeweiligen Anlage zu entnehmen,

Fir Pflegedienste, welche zum 1. Januar 2026 neu in das regionale Entgeltniveau wech-
seln, ist eine gesonderte Anzeige gemaR den jeweils geltenden vertraglichen Vereinba-
rungen (Beitritts-/Anerkenntnisverfahren) aufgrund des damit verbundenen AC/TK-Wech-
sels erforderlich.

(3) Die vertraglichen Umsetzungen erfolgen ab dem 1. Januar 2026 wie folgt:

a. Fur die betreffenden Einrichtungen gilt im Bereich SGB Xl die Anlage a.

b. Fur die betreffenden Einrichtungen (Ausnahme bpa) gelten im Bereich SGB V die
Preise der Anlage b.

c. Fur die betroffenen Einrichtungen des bpa gelten im Bereich SGB V die Preise der
Anlage c.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Gblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1, Januar 2026

(1)

Vereinbarte Grundlage: Zahlung Gehélter / L6hne in Héhe 10 Prozent liber dem
regionalen Entgeltniveau

Sofern Pflegedienste sich verpflichten, die Vorgaben des § 72 Abs. 3b Satz 1 Nr. 4
SGB Xl einzuhalten und eine Entlohnung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der
in § 82c Abs. 2 Satz 4 SGB Xl genannten Qualifikationsgruppen in Héhe von durch-
schnittlich 22,33 EUR fiir Pflege- und Betreuungskréfte ohne mindestens einjéhrige Be-
rufsausbildung, durchschnittlich 23,89 EUR fur Pflege- und Betreuungskrifte mit min-
destens einjahriger Berufsausbildung und durchschnittlich 28,99 EUR fiir Fachkréfte in
den Bereichen Pflege und Betreuung mit mindestens dreijahriger Berufsausbildung zu
zahlen, betragt die Steigerung der Punktwerte und Preise 7,51 Prozent. Das fuhrt somit
zu folgendem neuen Punktwert SGB X| (Basis: 0,0759 EUR/Punkt):

0,0816 EUR/Punkt.

Die Preislisten SGB V und SGB Xl fur die Steigerung ,Regionales Entgelt + 10 Pro-
zent der Liga und privaten Verbande sind die Anlagen b bis d dieser Vereinbarung.

Fir die Umsetzung ist eine gesonderte Anzeige gemaR den jeweils geltenden vertragli-
chen Vereinbarungen (Beitritts-/Anerkenntnisverfahren) erforderlich. Je nach Ausgangs-
lage kann dies mit einem Wechsel des AC/TKs verbunden sein.

Die Kostentréger erhalten neben der Mitgliedsliste mit der gewahlten Vergiitungsvari-
ante bis spétestens zum 5. Dezember 2025 die unterzeichnete Beitritts-/Anerkenntnis-
erkldrung mit der Verpflichtungserkidrung zur Zahlung der durchschnittlichen Stunden-
I6hne in Hohe von 10 Prozent Gber dem regionalen Entgeltniveau 2026 pro Beschéftig-
tengruppe.

Die Einrichtungen, welche bereits 2025 Gehélter/Léhne in Héhe 10 Prozent tiber dem
regionalen Entgeltniveau 2025 oder 10 Prozent (iber dem regionaien Entgeltniveau
2024 gezahlt und eine entsprechende Vergitung SGB Xl und SGB V vereinbart hatten,
iibersenden den Kostentragern bis zum 5. Dezember 2025 die vollstandig ausgefillite
Personalkosteniibersicht fur das Kalenderjahr 2025 (Anlage 2 Plausibilitdtsbogen).

Liegt die vollsténdig ausgefillite Personalkosteniibersicht den Kostentragern bis zum
12. Dezember 2025 nicht vor, wird der Punktwert und die Vergutung der Leistungen
der Hauslichen Krankenpflege, héuslichen Pflege und Haushaltshilfe ab dem 1. Januar
2026 bis zum 31. Dezember 2026 auf die Vergutungssatze des regionalen Entgeltni-
veaus festgesetzt. :

Wird aus der Personalkosteniibersicht ersichtlich, dass fir 2025 pro Beschéftigten-
gruppe nicht mindestens Gehalter/Léhne in Hohe 10 Prozent {iber dem regionalen Ent-
geltniveau 2025 oder 2024 (je nach vorheriger Vereinbarung) gezahl!t wurden, wird der
Punktwert und die Vergltung der Leistungen der Hauslichen Krankenpflege, hausli-
chen Pflege und Haushaltshilfe ab dem 1. Januar 2026 bis zum 31. Dezember 2026
auf die Vergitungssétze des regionalen Entgeltniveaus festgesetzt.

Sofern zu einem Zeitpunkt nach dem 1. Januar 2026 Gehélter/Léhne in Héhe 10 Pro-
zent (iber dem regionalen Entgeltniveau 2026 pro Beschéftigtengruppe gezahlt werden
sollen und damit ein spaterer Beitritt zu dem Vergiitungsabschluss beabsichtigt wird, ist
die Beitritts-/Anerkenntniserklarung zum 15. des Vormonats des geplanten Beitrittsda-
tums den Kostentragern einzureichen. Pflegedienste, fur die Absatz 2, Satz 4 dieser
Vereinbarung zutrifft, ibermitteln zudem die ausgefuilite Personalkosteniibersicht. So-
fern aus der Personalkostenilbersicht die vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025
vereinbarte Zahlung von Gehéltern/ Léhnen in Héhe von 10 Prozent Uber dem regiona-
len Entgeltniveau 2025 oder 2024 (je nach vorheriger Vereinbarung) nicht hervorgeht,
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Gblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

werden die Vergitungssatze des regionalen Entgeltniveaus ab dem geplanten Beitritts-
datum festgesetzt.

(3) Die vertraglichen Umsetzungen erfolgen ab dem 1. Januar 2026 wie folgt:

a. Fur die betreffenden Einrichtungen gilt im Bereich SGB Xl die Anlage d.

b. Fir die betreffenden Einrichtungen (Ausnahme bpa) gelten im Bereich SGB V die
Preise der Anlage b.

c. Fur die betroffenen Einrichtungen des bpa gelten im Bereich SGB V die Preise der
Anlage c.

Die Berechnungsgrundlage fir die Steigerungen stellt die Anlage 1 dar.

Im Ubrigen gelten die jeweiligen Verbandsvereinbarungen nach § 132 und § 132 a SGB V
sowie die Verbandsvereinbarungen nach § 8% SGB Xl Uiber die Vergiitung der ambulanten
Pflegeleistungen fir das regionale Entgeltniveaus fort:

» Liga Vergltungsvereinbarung nach § 132 und § 132 a SGB V und Vereinbarung ge-
maRk § 89 SGB Xl dber die Vergitung ambulanter Pflegeleistungen, jeweils in Kraft
seit 1. Juli 2023 (Fortgeltung fiir Anwender des regionalen Entgeltniveaus, trotz Ablé-
sung dieser Vereinbarungen fir die Tarifanwender und Tarifanlehner)

» Vereinbarung (ber die Verglitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gem&R § 89 SGB Xl uber die Vergiitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem L.V.H.S. und bhp, jeweils in Kraft seit 1. August 2023

* \Vereinbarung ber die Vergitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gemaf § 89 SGB Xl tiber die Vergiitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem bpa, jeweils in Kraft seit 1. September 2023

¢ Vereinbarung iiber die Vergitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung geméafn § 89 SGB Xl Uber die Vergiitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem ABVP, jeweils in Kraft seit 1. September 2023

¢ Vereinbarung aber die Vergltung Hauslicher Krankenpflege, héuslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung gemaf} § 89 SGB Xl Uber die Vergitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem VDAB, jeweils in Kraft seit 1. September 2023

» Vereinbarung :ber die Vergitung Hauslicher Krankenpflege, hauslicher Pflege und
Haushaltshilfe und Vereinbarung geméan § 89 SGB Xl Gber die Vergitung ambulanter
Pflegeleistungen mit dem bad, jeweils in Kraft seit 1. September 2022

Die zuvor genannten Vereinbarungen taber die Vergttung Hauslicher Krankenpflege, hausii-
cher Pflege und Haushaltshilfe bedtrfen aufgrund des Abschlusses von kassenartenlber-
greifenden Vertrdgen einer Uberarbeitung. Solite aufgrund gesetzlicher bzw. vertraglicher
Anderungen der Neuabschluss von Vereinbarungen iber die Vergitung Hauslicher Kranken-
pflege, hauslicher Pflege und Haushaltshilfe erforderlich werden, ist dies zu beriicksichtigen.

Die Verbande informieren ihre Mitglieder Giber die Vergltungsanpassungen zum 1. Januar
2026. Die Pflegekassen informieren die verbandsungebundenen Dienste.

Aus Vereinfachungsgriinden sind in dieser Vereinbarung die Vergitungserhéhungen fur den
Bereich SGB V und SGB X! zusammengefasst. Soweit der Séchsische Stidte- und Gemein-
detag und der Sdchsische Landkreistag als Vereinbarungspartei aufgefuhrt sind, gilt deren
Zustandigkeit allein fur die Anpassungen der Vergiitungserhéhungen im Bereich SGB XI.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Gblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

Anlage 1 — Berechnungsgrundlage

Anlage 2 — Plausibilitdtsbogen

Anlage a - Leistungskomplexsystem Punktwert 0,0749

Anlage b — Anlage SGB V ABVP, bad, BHP, LIGA, LVHS, VDAB
Anlage ¢ — Anlage SGB V bpa

Anlage d - Leistungskomplexsystem Punktwert 0,0816

Dresden, den 26. November 2025
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional (iblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

zj/%‘/

Arbeiterwohlfahrt,
Landesverband Sachsen e.V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026
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Deutsther Paritatischer Wohifahrisverband,
Landgsverband Sachsen e.V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional dblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

76

Deutsches Rotes Jreuz
Landesverband Sachsen e V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Oblichen Entgeliniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

Arbsitgeber- und BerufsVerband

Privater Pfiage e V.
\ Randsburger Strabe 14
o 30659 Hannover N
L ™ el 0511-5151110  Mall dialog@aive.<

Arbeitgeber- u@erufsverband Privater Pflege e.V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Giblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

03771 - 12388

Berufsverband Heil- und Pflegeberufe e.V.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional (blichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

nare

Zweigertstr. 50
45130 Essen

. 0201 /3540 D'i

¥ 0201 /3579 8l
info@bad-ev.r’

Vertraulich
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Gblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

bpa.Bundesva

Anbieter goziala
esge hattsstelik
kathaalinitz-Straie

Bundesverband piiS¥er axBigter sozialgkDienste e.v.
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026
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Landes&erband ngskrankenpﬂege Sachsen e.V.

Vertraulich Seite 13 von 21



Vereinbarung zur Umsetzung des regional (iblichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

Verband Deutscher Allen-{ind Behindertenhilfe,
Landesverband Sachsernye.V.
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Vereinbarmung zur Umsetzung des regional Ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026
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Landwirtschaftliche Krankenkasse
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Verginbarung zur Umsetzung des regional dbiichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

BKK Landesverband Mitte,
Landesvertretung Sachsen
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Vereinbarung zur Umsetzung des regional Ublichen Entgeliniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

IKK classic

Vertraulich Seite 17 von 21



Vereinbarung zur Umsetzung des regional ublichen Entgeltniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026
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KNAPPSCHAFT,
Regionaldirektion Chemnitz
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__Vereinbarung zur Umsetzug des regional (iblichen Enigeltniveaus im Freistaal Sachsen ab dem 1. Januar 2026

Verba dgr Ersatzkasse’n e.V. (vdek),

Die Leiterin der Landesvertretung Sachsen
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Vereiﬁi‘ung zur Umselzung des regional ublichen Entgeliniveaus im Freistaat Sachsen ab dem 1. Januar 2026

Séc_hsischer Stadte Lind Gemeindetag e. V.
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/
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